
 

CDD d’1 an 

Temps non complet 32h 

ANIMATEUR.ICE APS, ALSH, pause méridienne 

SERVICE APS, ALSH, pause méridienne 

LOCALISATION Maison de l’enfance, 12 chemin du stade 44160 Besné 

TEMPS DE TRAVAIL Temps non complet-  32h (temps de travail annualisé) 

GRADE Adjoint d’animation 

RELATIONS 
HIERARCHIQUES 

Directrice du service enfance, Directrice adjointe/responsable APS, 
référent pause méridienne 

 

La commune de Besné recrute 2 animateur.ice.s enfance polyvalent.e.s et motivé.e.s pour 

intégrer son équipe dynamique du service enfance. 

Au sein de la maison de l'enfance accueillant également un Multiaccueil et un Espace Jeunes, 

vous disposerez d'un espace d'échange entre professionnel.le.s de l'enfance et serez 

amené.e.s à participer aux nombreux projets menés sur la commune. 

 

La parentalité, le handicap, l'intergénérationnel sont autant de sujets portés par l'équipe et 

les élue.s. 

 

Vous exercerez vos missions au périscolaire, à l'accueil de loisirs sans hébergement et au 

restaurant scolaire. 
 

Missions 

• Assurer l’accueil des enfants et des familles 

• Veiller au bien-être et à la sécurité des enfants. 

• Animer et encadrer les enfants.    

• Mettre en œuvre le projet pédagogique  

• Assurer le suivi et la mise en application des règles d’hygiène et de sécurité. 

• Assurer la communication avec l’équipe pédagogique. 

• Proposer, concevoir et mettre en place des animations et des sorties. 

 

Structures : 

Accueil Périscolaire (APS)  

Accueil de loisirs sans hébergement (ALSH)  

Pause méridienne (PM) 

 

Profil 

Titres, Diplôme(s) -     Titulaire du permis B  
-     Titulaire du B.A.F.A. ou équivalent 
-     Titulaire de l’A.F.P.S. 



Connaissances 
théoriques  
et savoir-faire  
 

- Autonomie et initiatives 
- Responsabilité de la sécurité physique et affective de l’enfant 
- Notions techniques élémentaires acquises dans les domaines de 
compétence 
- Connaissances informatiques 

- (Word, Excel, Publisher, traitement image) 

Savoir être  - Polyvalence 
- Motivation 
- Dynamisme  
- Bon Relationnel (enfants, parents, partenaires) 
- Discrétion 
- Créativité 
- Esprit d’équipe 
- Disponibilité 

 

Candidatures  

 

Envoi d'un CV et d'une lettre de motivation à l'attention de Mme le Maire à 

ressources.humaines@besne.fr ou par courrier : Service recrutement - Mairie de Besné 15 place de 

l'Eglise 44160 BESNE 

 

 

Informations complémentaires 

Rémunération statutaire, participation employeur à la prévoyance, COS44 (chèques vacances, aide 

aux loisirs,  …..), possibilité de commande de repas au restaurant scolaire. 

 

Candidatures à l’attention de Mme le Maire à envoyer à ressources.humaines@besne.fr avant le 30 

juin. 

 

Poste à pourvoir fin août.  
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