
 

La commune de Besné, environ 3500 habitants, est une commune dynamique qui propose de nombreux services 
auprès des habitants et qui s’inscrit dans une logique de développement et d’amélioration de son territoire. Située 
en Loire-Atlantique sur l’estuaire de la Loire, à proximité du littoral et aux portes de la Brière, la commune 
recherche un(e) animateur(ice) polyvalent(e) et motivé(e) pour intégrer son équipe dynamique du service enfance. 
 

Missions principales du poste 

Au sein de la maison de l'enfance accueillant également un Multiaccueil et un Espace Jeunes, la ville de Besné 
recrute un(e) adjoint(e) d’animation pour travailler sur les temps périscolaires, à l’Accueil de Loisirs Sans 
Hébergement (ALSH)et la restauration scolaire afin de renforcer son équipe éducative. 
 

Description des activités 

 Assurer une communication bienveillante avec les familles, travailler en lien avec l’équipe enseignante 
et les services municipaux. 

  Encadrer les enfants sur les temps périscolaires (matins et pauses méridiennes) et lors des accueils de 
loisirs (mercredis, vacances scolaires) 

 Concevoir, proposer et animer des activités variées adaptées aux différents âges (3 à 11 ans), 
 Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants, conformément à la règlementation des 

Accueils Collectifs de Mineurs, 
 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique, 
 Assurer le suivi et la mise en application des règles d’hygiène et de sécurité. 
 Assurer la communication avec l’équipe pédagogique. 

Structures : 
Accueil Périscolaire (APS)  
Accueil de loisirs sans hébergement (ALSH)  
Pause méridienne (PM) 
 

Connaissances théoriques - Savoir faire  

 BAFA impératif 
 Expérience en ACM souhaitée, 
 Connaissance du développement de l’enfant et des techniques d’animation 
 Capacité à gérer un groupe d’enfants et à instaurer un climat sécurisant, 
 Autonomie, sens des responsabilités et capacité d’adaptation, 
 Sens du service public, ponctualité, disponibilité et exemplarité, 
 Dynamisme, créativité, bienveillance et capacité à travailler en équipe. 
 Responsabilité de la sécurité physique et affective de l’enfant  

 

Savoir être 

 Polyvalence 
 Motivation, Dynamisme 
 Bon relationnel (enfants, parents, partenaires) 
 Discrétion 
 Créativité 
 Disponibilité 

 

Salaire et avantages 

Traitement indiciaire, avantages sociaux avec le COS44 (Comité des Oeuvres Sociales du personnel), participation 
employeur à la prévoyance, participation employeur à la mutuelle santé (labellisée), commandes de repas à prix 
réduit au restaurant scolaire. 
 
Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont à adresser par mail à ressources.humaines@besne.fr avant le 10 
juillet. 

APPEL A CANDIDATURE 
 

La commune de Besné recrute 
pour son service enfance : 

 
 

UN ANIMATEUR / UNE ANIMATRICE  
A TEMPS NON COMPLET (± 28h) 

Poste à pourvoir le 31 août 2026 


