
 

 

OFFRE D’EMPLOI TEMPORAIRE 

CDD 1 mois renouvelable 

ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F) 

Voirie et espaces verts 

35H 

SERVICE Services techniques 

LOCALISATION Centre Technique municipal, ZAC de la HARROIS, et sur toute la 
commune de Besné 

GRADES Adjoint technique, adjoint technique principal de 2nde classe  

TEMPS DE TRAVAIL 35h 

RELATIONS 
HIERARCHIQUES 

Directeur des Services Techniques 

 

La commune de Besné, 3317 habitants, est une commune dynamique qui propose de nombreux 
services auprès des habitants et qui s’inscrit dans une logique de développement et d’amélioration de 
son territoire. Située en Loire-Atlantique sur l’estuaire de la Loire, à proximité du littoral et aux portes de 
la Brière, la commune recherche un(e) adjoint(e) technique polyvalent(e) remplaçant.e en voirie et 
espaces verts, avec une perspective d’embauche définitive en janvier 2026. 
 

Missions principales du poste 

Au sein des services techniques, vous intégrez l'équipe voirie/espaces verts et vous aurez pour mission 
l'entretien des espaces verts (fauchage, désherbage, tonte...) et divers travaux. 
 

Description des activités 

Voirie - Propreté - Bâtiments communaux 
• Entretien routes et fossés 
• Missions de « patrouille », diagnostic des principales dégradations de la voirie et interventions 

d'urgence 
• Entretien des espaces verts, arrosage, désherbage, tonte, élagage, débroussaillage… 
• Maintenance courante de l'outillage de chantier et du matériel roulant 
• Réparation, enlèvement et pose de mobilier urbain 
• Entretien de bâtiment, assistance réparation, maintenance 
• Missions de police rurale : Chiens errants,… 

 

Connaissances théoriques et savoir faire 

• Expérience sur un poste similaire souhaitée 
• Sens du service public 
• Polyvalence 
• Sens de l’organisation et du travail en équipe 
• Autonomie, esprit d’initiative, aptitude à l’anticipation 
• Habileté, technicité 
• Entretien du matériel 
• Règlementation de la signalisation temporaire pendant les travaux sur voie ouverte à la circulation 



• Utilisation et maintenance courante de l’outillage 
• Règles d’hygiène et de sécurité 
• Compétences techniques pluridisciplinaires 

Informations complémentaires sur le poste 

• Poste à temps complet 35h/semaine, CDD d’un mois renouvelable, avec perspective 

d’embauche permanente à compter de janvier 2026. 

• Filière technique, cadre d’emploi des adjoints techniques 

 

Salaire et prestations sociales 

Traitement indiciaire, avantages sociaux avec le COS44 (comité des œuvres sociales du personnel), 

participation employeur à la prévoyance, participation employeur à la mutuelle (labellisée) à compter 

de janvier 2026, commandes de repas à prix réduit au restaurant scolaire. 

 

 

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont à adresser par mail à ressources.humaines@besne.fr  

mailto:ressources.humaines@besne.fr

