EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1°F Février réuni en session

ordi’naire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

G TaE PRESI?NTS : Mmes CAUCHIE SyIvie,’ MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN

—Q—Q—-En E—— B Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU
P 19 Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie

Représaniés ; 4 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joé&l, MICHOUX Gérard,

Votants: 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,

HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,

COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois

pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir & HERVY Christelle

ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie
N° 2024/02/001

APPROBATION DU PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 NOVEMBRE 2023

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, article L 2121-26, article L 2121-25,
R 2121-11,

VU le réglement intérieur du conseil municipal de BESNE, adopté le 18 Juin 2020,
CONSIDERANT le projet de procés-verbal de la séance du conseil municipal de
BESNE 30 Novembre 2023 tel que présenté en séance et ci-annexe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :
> d'approuver le procés-verbal de la séance de conseil municipal de BESNE
du 30 Novembre 2023,

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et delibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme !

Le Secrétaire de Séance Le 1% adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maifeerpé

Par application de larticle L.2122-1 7806

Transmis en préfecture le: 12 FEV. 2024 ’ -;_:§l\1,/
affiché le: 2 FEV. 2024







h PROCES VERBAL SEANCE D
Bmair e N CONSEIL MUNICPAL DU
eS n e 30 NOVEMBRE 2023

Nombre de membres en exercice : 23

Présidence : Sylvie CAUCHIE

Présents : 21

CAUCHIE Sylvie, HERVY Christelle, MARTIN Catherine, MARTIN-LAUNAY Aurélie, MAHO Stéphanie,
NICOU Sylvie (arrivée 20h14), LAMBERT Ghislaine, NOBLET Sylvie, COLLOREC Nathalie, CADIO Laurence
(arrivée 20h25), SIMON Valérie

BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joél, MICHOUX Gérard, MAILLARD Jean-Frangois, RAITIF
Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas, HAUMONT Dominique

Absents avec pouvoir : 2
BAZILLE Christophe pouvoir 8 DELDICQUE Joel, MORGANT Vanessa pouvoir 8 HERVY Christelle

Absent sans pouvoir :/

Secrétaire de séance :
SIMON Valérie

ORDRE DU JOUR

formations
Tarification terrasse
Elections européennes 2024

Avenants
1.  Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 28 septembre 2023
2.  Autorisation d'engager de liquider de mandater les dépenses d'investissement avant le vote du

budget communal 2024

Co(t de participation aux frais de fonctionnement
Tarifs communaux 2024

Approbation rapport CLECT : compétence CIAS
Médiathéque : modification du réglement intérieur
Multi-Accueil : modification du réglement intérieur
Salle A CAPPELLA : modification du réglement de la salle festive
. Convention de projet urbain partenarial : la Poitevinais
10. Biens sans maitre

11. Assurance Prévoyance Participation employeur

12. Médecine préventive : convention avec le GIST 44

13. CEE

14. Stage BAFA : financement

15. Accroissement temporaire d'activité

16. Tableau des effectifs

CEONOU AW

PRESENTATION BESNE US

Le bureau de |"associations BESNE US a présenté son projet de séjour au ski du 24 février au 1¢ mars
2024, au Mont Doré, en Auvergne. 16 jeunes sont concernés, accompagnés par 2 animateurs. Le budget
global du séjour séléve a 11594€, une partie du financement est issue des actions menées par
I'association, ainsi que par une participation de la CAF, le reste a charge des familles est de 4 613,34€.



INFORMATIONS

a. La tarification de l'occupation du domaine public par la terrasse du commerce situé rue
de la mairie entrera en vigueur a compter du 1°" janvier 2024

b. Elections Européennes le 09 juin 2024

c. Décisions du Maire
c.1. Marché assurance :
Avenant n°1 lot Dommage aux biens et risques annexes : suppression de la salle familiale
et baisse de la surface a assurer
Avenant n°1 Assurance Risques statutaires : allongement couverture des agents par
rapport a la réforme des retraites, Cotisation CNRACL 1,12%, IRCANTEC 1,39%
c.2. Marché PAVC
Avenant n°1 suppression PSE2 et ajout prestations supplémentaires imprévues au Pont
de la Chaussée : - 1 739,58€

1.APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28
SEPTEMBRE 2023
Références : réglement intérieur du CM article 17

VOTE : UNANIMITE

2.  AUTORISATION D’ENGAGER DE LIQUIDER DE MANDATER LES DEPENSES
D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET COMMUNAL 2024
Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale na pas été adopté avant le 1¢ janvier de

I'exercice auquel il s'applique, l'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
dispose que I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget,
de mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses
de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités
de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement,
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette, soit 364 278€.

VOTE : UNANIMITE

3. COUT DE PART N AUX FRAIS DE TIONNEMENT
Un éléve domicilié sur Crossac a été scolarisé au Groupe Scolaire Marcel Pagnol de février a
juillet 2023. Vu le colt moyen par éléve 2022/2023 de 263,07€ ainsi que le montant de la
dotation pour fournitures scolaire de 50€ ; il est demandé une participation de 147,84€ aux
frais de fonctionnement a la commune de Crossac.

VOTE : UNANIMITE

4. TARIFS COMMUNAUX 2024

1 -Tarifs enfance

Restaurant scolaire

La commission enfance au vu des tarifs actuels, du coit de revient du repas et du montant de
la participation des familles, a décidé d'appliquer la régle des 2/3- 1/3.

Ainsi les familles participeront & hauteur du 2/3 du prix du repas et la commune a hauteur du
1/3 restant.

Pour 2024 le prix du restaurant scolaire est fixé a :



RESTAURANT SCOLAIRE

Tarif éléve 395€
Tarif panier 2,03 €
Tarif Adulte 6,09 €
Tarif personnel communal 4,47 €

Accueil de Loisirs Sans Hébergement- Accueil Péri-Scolaire
Au vu du taux de l'inflation il est proposé une augmentation de 5% des tarifs,

ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT

Forfait 1 Forfait 2 Forfait 3
MERCREDI MATIN MERCREDI MERCREDI ET colt 1/4h
T he d 9h-13h30 APRES-MIDI VACANCES péri-centre Veillée = 2h
ranche du 13h30-17h30 9h-17h30 eillee =
Quotient familial 1,72 + repas
Total Total
avec avec
repas repas
<380 411 €| 8,06€ 519¢ 5,40 € 9,35€ 0,25 €
381-533 8,78€| 12,73 € 9,77€ | 10,08€| 14,03 € 0,41 €
534-746 9,16 €| 13,11€ 10,26 €| 1047€| 14,42€ 0,47 € 5,67 €
747-1200 9,54€| 13,49 € 10,54€| 10,86€| 14,81 € 0,53 €
>1200 9,94€| 13,89€ 11,03 €| 11,27€| 15,22€ 0,59 €
Petit-déjeuner 0,66 €
ACCUEIL PERISCOLAIRE
Tranche du o
Quotient familial codt 1/4h
<380 0,54 €
381-533 0,70 €
534-746 0,76 €
747-1200 0,89 €
>1200 1,01 €

Une majoration de 30% sera appliquée en cas de non-inscription aux services du restaurant

scolaire, de I'ALSH et de I’'APS.




Espace Jeune

Vu la complexité de gestion des passeports liés aux activités de I'espace-jeune, il est proposé
de modifier le systéme de facturation, avec la création de 7 tarifs et d’une seule adhésion.

ESPACE JEUNES

BESNE Hors Commune

Adhésion 23 € 29 €

Passeport remplacé par 7 tarifs
Sorties de "conso" Participation = 70% du co(it de I'animation hors frais de personnel

Sorties "projet” Participation = 50% du co(t de I'animation hors frais personnel

BESNE Hors Commune
Tarif 1 1€ 1€
Tarif 2 2€ 3€
Tarif 3 4€ 5€
Tarif 4 5€ 6€
Tarif 5 10€ 13 €
Tarif 6 20 € 25€
Tarif 7 30€ 38€

2- REDEVANCE OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

Il est proposé d'appliquer une augmentation de 10%

Type d'usage de Tarif
consommation szzgs forfaitaire au
électrique pres semestre

De0az2

heures 23€
Lumiére

De2ab 45€

heures

De0a3
, heures 56 €

Frigo/ matériel de

cuisson/ lumiere D335
112 €

heures




3- CIMETIERE

Il est proposé d'appliquer une augmentation de 10%

30 ans 242 €
concession
50 ans 396 €
15 ans 550 €
location case columbarium
30 ans 990 €

4- SALLES ET EQUIPEMENTS

Concernant /es salles et équipements il est proposé d'augmenter les tarifs de 10%.

Associations Particuliers
(ou activité a but (ou activité a but Professionnels
non kicratif) hkicratif)
Tarif 1/ 2 journée ou soirée
Besné co::;sme Besné conH:rr:ne Besné conH:r':ne
Salle
Multifonctions gratuité 24 € 24 € 36 € 47 € 72 €
(<100 pers.) ju§quié 12
Salles de f:"'fo‘:;sr :;‘ies p::f::ozi 19¢€ 19¢€ 24€| 36€ 47 €
réunions Base Canoé Kayak dela 5_0%
(<19 pers.) part;;l;ier 13 € 13 € 19 € 24 € 36 €
sz‘;‘:)"dié’e (<19} Besncen 13€ 13€ 19€| 24€ 36 €
Tarif horaire
Gymnase 6 € 9€ i///’/////////////////%/// 15€ 24 €
Salles de |[Chalandiére 6 € 9€ /// | 15¢ 24 €
sports |Base Canoé Kayak g€ | T ise 24€
po Do {///////// //// ///////// ///%/? //////////////’*///// / ////// ////////
J::; n:r reconduction de la gratuité




Salle A CAPPELLA : salle festive

1l est proposé d‘appliquer une augmentation générale de 10% sauf pour les associations de la
commune qui sera limitée a 4%.

ASSOCIATIONS PARTICULIERS ENTREPRISES

SALLE FESTIVE BESNE et

A CAPPELLA BESNE EXTERIEURES personnel | EXTERIEURS | BESNE |EXTERIEURES
municipal

i La journée 90 € 297 € 178 € 356 € 210 € 590 €

Vin d'honneur
(bar + hall) . i
Caution ménage 200 €
La journée 1 gratuite/an 595 € 297€ 655€| 590€ 1346 €
sur la premiere

+ hall du tarif
Caution ménage | applicable aux 300€
particuliers
La journée Besnéens + 1070 € 536 € 1189 € 2525€
Salle entiére Locapgn Gie V/

+bar |2 jours consécutifs|  CUISIN€ 1665€ 833 € 1784 € //

+ hall comprise dans A
l tuité tarif
a gratuite tari 400 €

Caution menage | 5oo, ay-dela

inférieur & 70 pers : 152€ & 155€

Leanes supérieur 3 70 pers : 203 € & 205€
Cuisine . o inférieur & 70 pers : 203 € 4 205€
2 jours consecutifs supérieur & 70 pers : 280 €
Caution ménage 300 €

Salle A CAPPELLA : salle culturelle

Il est proposé d'appliquer une augmentation de 10%

SALLE CULTURELLE ASSOCIATIONS PROFESSIONNELS
A CAPPELLA BESNE EXTERIEURES EXTERIEURS
i i 1 gratuité/an
La Journee Au déla : 50 % du tarif SUES EHEE
applicable aux associations
2 jours consécutifs - exterieures 617 € 1234€
régisseur et SIAP a leur charge
Caution ménage 100 € 100 € 100 €
CAPACITE: Spectacle gradins : 243 personnes Spectacle cabaret : 200 personnes
VOTE : UNANIMITE
5 TION RAPPORT : MPETENCE CI

Le conseil communautaire a approuvé le 04 avril dernier la création a compter du 1 janvier
2024 d'un Centre Intercommunal d’Action Sociale qui assurera les missions du CLIC Pilot'age.
Ce transfert de compétence a été soumis a la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de
Charges (CLECT) qui a comme mission d'‘évaluer les charges afférentes a chacune des
compétences transférées, lesquelles sont imputées sur I'attribution de compensation versée par

la CARENE aux communes concernees.



Le conseil doit approuver le rapport de la CLECT, actant un prélévement de 1516,20€“'s >
I'attribution de compensation 2024.

VOTE : UNANIMITE

6. MEDIATHEQUE : MODIF N DU REGLEMENT INTERIEUR

La mise en réseau des médiathéques du territoire de I'agglomération nécessite la rédaction d’un
nouveau réglement commun.

La mise a jour concerne :

- Disparition de toute mention de tarif, de quotas de prét, de durée de prét

- Suppression de la mention de service de copie

- Consultation internet, précision pour les enfants de - 8ans

- Emprunt de document adultes par enfant de + de 12ans.

Un questionnaire concernant les travaux d’extension de la médiathéque sera prochainement
adressé aux abonnés, afin de connaitre leurs attentes et besoins.

VOTE : UNANIMITE

7. MULTI-ACCUEIL : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
Les modifications portent sur les modes daccueil, sur les conditions d'admission, sur la

contractualisation (contrat, participation financiére des familles) et sur les conditions et
surveillance médicale (accueil enfant en situation de handicap, enfant malade).

VOTE : UNANIMITE

8.SALLE A CAPPELLA : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
Les modifications portent sur les modalités pour bénéficier du tarif « besnéens »
VOTE : UNANIMITE

ARENE : CO PROJET URBAIN - ITEVINAI
Un projet de lotissement unilot situé au lieudit la Poitevinais, parcelle F 592, nécessite la
construction d’'un réseau électrique basse tension ainsi quun réseau d'infrastructure de
communication électronique. Ces travaux d‘extension permettront également une viabilisation
des parcelles cadastrées F 576-577 et ZO 111.
La convention de projet urbain partenarial a pour objet de définir la répartition entre les parties
de la prise en charge financiére des équipements publics dont la réalisation est rendue

nécessaire par I'opération d'aménagement.
VOTE : UNANIMITE

NC E BIENS VACAN E DANS LE DOMAINE AL
Aprés avis de la Commission Communale des Impdts Directs du 12 avril dernier, il a été constaté
par arrété du maire la vacance d'immeubles. Suite aux formalités de publicité, aucun propriétaire
ne s'étant fait connaitre, les biens sont présumés sans maitre et peuvent étre incorporés dans

le domaine communal.
VOTE : UNANIMITE



11.ASSURANCE PREVOYANCE : PARTICIPATION DE L'EMPLOYEUR
Il s'agit de repréciser la délibération existante dans des cas d‘absence pour maladie, de
temps non complet etc en proposant que la participation suive le traitement.
VOTE : UNANIMITE

12.MEDECINE PREVENTIVE : CONVENTION AVEC LE GIST 44
La convention de médecine de prévention liant la commune avec le GIST44 prenant fin au 31

décembre 2023, il est proposé de la renouveler pour une période de 3 ans a compter du 1*

janvier 2024.
VOTE : UNANIMITE

13. CEE

La Junior Association « Besné Us » réalise chaque année un voyage que les jeunes organisent
et financent avec l'aide de la directrice de I'Espace Jeunes. lls sont accompagnés de cette
derniére ainsi que d’'une seconde personne, contractualisée avec la commune par le biais d'un
contrat d’engagement éducatif (CEE). Il est proposé une rémunération a hauteur de 70€ brut
par jour.

Les mémes conditions sont proposées pour I'animateur.ice accompagnant le camp estival annuel
de l'espace jeunes.

Par ailleurs, lorsque le recours a un CEE est justifié pour permettre le remplacement
d’animateur.ice.s a 'ALSH ou I'Espace Jeunes, la rémunération appliquée est le SMIC horaire

brut multiplié par le nombre d’heures réalisées.
VOTE : UNANIMITE

14.ST AFA : INDEMNISATION

La commune souhaite encourager les jeunes a passer leur stage BAFA (Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’Animateur), outil indispensable pour encadrer des enfants en structure périscolaire,
ALSH et Espace jeunes. C'est pourquoi il est proposé, avec un accompagnement financier de la
CAF, de financer la formation & 5 personnes par an. Ces derniéres s'engageront ensuite a
effectuer leurs périodes de stage a titre bénévole au sein de nos structures.

Il est proposé de définir des critéres de priorité tels que la motivation et le lien avec un projet
professionnel lié a I'enfance/ jeunesse, l'investissement dans la commune ou le milieu associatif,
I'age/ la maturité, la disponibilité aux dates des besoins des services enfance et jeunesse, la
capacité d'adaptation a différentes tranches d'age et au fait de résider sur la commune.

VOTE : UNANIMITE

15.ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE
Les services enfance accueillent régulierement des enfants en situation de handicap. Cette

année, certains d’entre eux nécessitent une attention particuliere sans quiil n'y ait d'effectif
supplémentaire ou dédié a leur accompagnement. Il est proposé de créer un emploi non
permanent (grade d’adjoint d’animation) pour faire face a cet accroissement d‘activité (article
L332-23 du code général de la fonction publique) dans la limite des financements pergus par la

CAF pour l'accueil de ces enfants.
VOTE : UNANIMITE



16.TABLEAU DES EFFECTIFS ‘.‘
Il est proposé plusieurs modifications du tableau des effectifs afin de permettre des %

avancements de grade et une hausse du temps de travail d'une agente.

11 est proposé d'augmenter le temps de travail de I'agente d'accueil de la médiathéque a hauteur
de 20H/ semaine au lieu de 17h30 afin de répondre a la charge de travail croissante en lien
avec la gratuité du service ayant multiplié le nombre d‘inscrits ainsi qu’avec la mise en réseau
des médiatheques.

VOTE : UNANIMITE

Fin de séance 22H55
Arrété le : 01/02/2024
Affiché le : 02/02/2024
Le président Le secrétaire de séance
Sylvie CAUCHIE Valérie SIMON

A
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ID : 044-214400137-20240201-DEL202402002-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres

En exercice : 23
Présents : 19
Représentés : 4
Votants : 23

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1°" Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.
PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie, MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN
Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU
Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie

MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Jo&l, MICHOUX Geérard,
RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,
COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/002

Autorisation d’engager, de liquider, de mandater les dépenses
d’investissement avant le vote du budget communal 2024

L'article L1612-1 du CGCT prévoit que « jusqu’a 'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en
I'absence d’adoption du budget avant cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut,
sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
diinvestissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. »

Le montant des crédits qui peuvent étre engagés sur le fondement de cet article s'apprécie
au niveau des chapitres du budget 2023.

A I'exception des crédits afférents au remboursement de la dette, les dépenses a prendre en
compte sont les dépenses réelles de la section d'investissement votées au budget N-1 c'est-
a-dire non seulement les dépenses inscrites aux budgets primitifs (BP), mais également
celles inscrites dans les décisions modificatives.




Envoyé en préfecture le 02/02/2024
Recu en préfecture le 02/02/2024

Publié le 02/02/2024 W
ID : 044-214400137-20240201-DEL202402002-DE
Crédits ouverts
Crédits RAR inscrits au au titre de Montant total a
. votés au BP |BP 2023 (crédits décisions prendre en
Chapitre 2023 reportés modificatives compte
votées en 2023
a b c d=a+c
20 65 000,00 € 65 000,00 €
204 20 000,00 € 20 000,00 €
21 375 615,00 € 86 260,00 € 375 615,00 €
23 996 500,00 € 9 625,00 € 996 500,00 €
1457 115,00 €

Montant total maximum des dépenses d'investissement autorisées :
1457 115 € x 25% =364 278 €

1l est proposé l'ouverture des crédits suivants :

Chapitre 20 immobilisations incorporelles : 2 000 euros au compte 2051
2 500 euros au compte 203

Chapitre 21 immobilisations corporelles : 15 000 euros au compte 2188
1 500 euros au compte 2183
4 500 euros au compte 212
1 000 euros au compte 2184
2 500 euros au compte 2157
8 000 euros au compte 2158
30 000 euros au compte 2151
37 000 euros au compte 2131
5 000 euros au compte 2135

Chapitre 23 immobilisations incorporelles : 91 000 euros au compte 231

Aprés en avoir délibére¢, le Conseil Municipal :

> Autorise, jusqu'a l'adoption du budget primitif 2024, le maire a engager,
liquider et mandater les dépenses d’investissement dans la limite de 200 000€
tels que répartis ci-dessus, soit moins de 25% de 1 457 115€ correspondants au
quart des crédits ouverts en 2023.

»Précise que toutes les dépenses engagées seront inscrites au budget primitif
2024.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et defiberé en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme .

Le Secrétaire de Séance
Stéphanie MAHO

Transmis en préfecture le : 02/02/2024
Affiché le : 02/02/2024
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ID : 044-214400137-20240201-DEL202402003-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1° Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

T e PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie, MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN
Somole o membres Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU

Enexercice: 2% | Syvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie
Ropboose. s | MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Jodl, MICHOUX Gérard,

Votants : 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,
COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle

ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie
N° 2024/02/003

DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2024
Présentation — Approbation du
Rapport d'Orientation Budgetaire

Conformément a l'article L2312-1 du Code Général des Collectivités territoriales, un débat sur
les orientations budgétaires est présenté au Conseil Municipal au sein des communes de plus
de 3 500 habitants, dans les deux mois précédant le vote du budget.

Ce débat doit retracer :

- Les orientations budgétaires envisagées par la commune ;

- La présentation des engagements pluriannuels, notamment en matiére d'investissement ;

- Des informations relatives a la structure de la dette ;

- L'évolution des différents niveaux d'épargne ;

La commune de Besné souhaite réaliser ce débat, méme si elle ny est pas tenue.

1.Contexte général : situation économique et
budgétaire

- Dans un _climat international marqué par les tensions nées du conflit russo-
ukrainien,

le rebond vigoureux de I'économie mondiale enregistré aprés la pandémie de COVID-

19 a progressivement laissé place a une forte inflation tirée notamment par les prix

de I'énergie et des denrées alimentaires. Si a ce jour I'économie mondiale semble

présenter les signes d’une stabilisation des prix, condition essentielle du retour a une

croissance réelle durable, il n‘en demeure pas moins que le niveau élevé de l'inflation
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mesuré depuis 2022 a contribué a fragiliser durement certaines catégories
d'opérateurs économiques, au premier rang desquels les ménages.

- La France plus résiliente qu'attendue
Aprés un fort ralentissement de lactivité économique en 2022, la croissance
économique s’est montrée plus forte qu‘attendu au 1°F semestre de 2023, sur fonds
de dynamise du commerce extérieur.
Le ralentissement de linflation devrait se poursuivre. Cependant le contexte de
tensions croissantes au Moyen-Orient pourrait constituer un risque sur le scénario
d'inflation, notamment énergétique.
Les perspectives d'emploi restent favorables. La hausse de l'emploi a été plus
modérée en 2022 avec la création d‘environ 443 000 emplois portée par I'emploi
salarié privé qui a connu des ralentissements dans toutes ses sous-composantes,
plus marqués dans les secteurs des services aux entreprises, de I'hébergement
restauration et des services aux ménages. En 2023, I'évolution du marché du travail
reste favorable malgré un ralentissement li€é a la baisse de régime de l'activité
économique et de I'essoufflement du dispositif de I'apprentissage.
Malgré tout le rétablissement des finances publique sera lent

1.1 la loi de finances 2024

La loi de finances 2024 fixe la trajectoire de I'évolution des finances publiques sur la
période 2024-2027 afin daboutir a une réduction du déficit public sous le seuil des
3% de PIB a I'horizon 2027.

Selon les projections actuelles, le déficit public 2023 est estimé a 4.9% du PIB contre
5% prévu initialement dans le projet de loi de finances 2023. L'objectif de la LF 2024
est de diminuer le déficit public de 4.4 % du PIB. Pour parvenir a diminuer le déficit
public de 0.5 points de PIB la LF 2024 s‘appuie sur la baisse de linflation (2.6%
contre 4.9% en 2023) et sur l'accélération de la croissance (1.4% contre 1% en
2023), ainsi que la sortie progressive des mesures temporaires relatives a la hausse
des prix de I'énergie, de relance et de soutien. Cet effet serait partiellement
compensé par l'augmentation de la charge d'intérét de la dette, due a la hausse des
taux d'intérét.

Les principales mesures d’ordre général de la LF 243 :
- Fin progressive des dispositifs exceptionnels mis en place durant la crise

énergétique
- Indexation sur l'inflation des prestations sociales
- Le budget de I'Etat est par ailleurs construit autour de 3 chantiers prioritaires :
= Renforcement des moyens des fonctions régaliennes de I'Etat
= Transition énergétique : fonds vert, rénovation énergétique des
logements, verdissement du parc automobile
= Mesures pour I'éducation et la formation

1.2 Les principales mesures concernant les collectivités :

- Augmentation de la Dotation Générale de Fonctionnement de 220 millions d’€
- Augmentation de la Dotation de Solidarité Urbaine de 90 millions d’€
- Augmentation de la Dotation de Solidarité Rurale de 100 millions d'€
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e Suppression progressive de la cotisation sur la valeur ajoutée des
entreprises (CVAE)

e Pérennisation du « Fonds Vert » avec une augmentation de 2,5 milliards
d’€. Parmi les priorités, la rénovation des écoles, des batiments publics.

o Exonération de la Taxe Fonciére de 25 ans pour les logements sociaux.
Concerne les logements sociaux achevés depuis au moins 40 ans,
lorsqu'ils font I'objet de travaux de rénovation énergétique.

¢ Maintien du bouclier tarifaire

» Compensation des pertes de recettes résultant de la réforme de la taxe
des logements vacants (TLV)

e Plan de lutte national contre les violences faites aux élus

2. Contexte Local : Commune de BESNE

2.1- les résultats prévisionnels 2023

Résultat prévisionnel - année 2023

Fonctionnement | Investissement
Recettes de l'exercice (A) 3398214,72 € 690009,11 €
Dépenses de I'exercice (B) 2956775,07 € 250677,72 €
Solde de I'exercice (A-B) 441439,65 € 439331,39 €
report de I'exercice précédent ( C) 400000,00 € 556 168,09 €
Résultat (A-B +C) 841439,65 € 995499,48 €

Section de fonctionnement :

Les dépenses de fonctionnement s'élévent a 2956 775,07€ en 2023 contre
2 846 534,32 € en 2022, soit + 3.87 %.
Cela s'explique notamment par une augmentation :
- Du colt des contrats de maintenance, du marché d‘assurance, de
restauration scolaire et d’entretien des batiments
- Du point d'indice des fonctionnaires et du SMIC
- Des fluides.

Les recettes de fonctionnement s'éléevent a 3 398 214,72€ en 2023 contre
3211816,89 € en 2022, soit + de 5.8 %. Le solde de fonctionnement pour I'année
2023 est de 441439,65 € (contre 365 282,57 € en 2022) auquel s'ajoute le report de
400 000 € de I'exercice précédent, soit un résultat de la section de fonctionnement
de 841 439,65 €.
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Section d’investissement:

Les dépenses d'investissement 2023 s'élevent a :

- 250677,72 € contre 917 083,38 € en 2022.
Les recettes d'investissement 2023 s'élévent a :

- 690009,11 € € contre 713 641,29 € en 2022.

Le solde dinvestissement pour l'année 2023 est de 439331,39 € (contre -
203442,09 € en 2022) auquel sajoute le report de 556168,09 € de I'exercice
précédent, soit un résultat de la section d'investissement de 995 499,48 €.

La commune n’'a pas de dette en cours.
La capacité d’autofinancement est de 441 439,65 €.

2.2- Perspectives pour 2024

Dépenses :

En 2024, les travaux d’aménagement chemin du stade et de rénovation énergétique
de I'école et la maison de I'enfance seront lancés. Un état d'avancement de ces
projets seront présentés en séance.
I nous appartiendra d’'observer la méme rigueur budgétaire dans un contexte
inflationniste ol nous disposons peu de levier pour augmenter nos recettes.
Pour absorber en année pleine :

- Les revalorisations salariales (point d’indice, SMIG, IFSE, PPCR)

- Les augmentations tarifaires de nos différents prestataires.

- Les colits des fluides

Recettes :

Dotation de I'Etat
La Dotation globale de fonctionnement et la Dotation de Solidarité Rurale devraient a
minima se maintenir pour I'année 2024.
Les annonces gouvernementales permettent d’envisager une augmentation de la
DGF, a ce jour nous ne savons dans quelles proportions.

Intercommunalité
La Dotation de Solidarité Communautaire tout comme [|'Attribution de Compensation
se maintiendront au niveau de 2023, cette derniere se verra toutefois diminuée de
1500 € en raison du transfert de compétence du CLIC.

Produits de services
La dynamique et la fréquentation des services garantiront un niveau de produits au
moins égal, voire supérieur a ceux de 2023.

Fiscalité
Comme chaque année, 'augmentation des valeurs locatives cadastrales est ajusté
par I'état en fonction de l'inflation annuelle des prix a la consommation, annoncée
par 'INSEE en novembre, elle s'éléve a + 3.9%.




Envoyé en préfecture le 12/02/2024

Recu en préfecture le 12/02/2024 ]
Publié le 12/02/2024 N
ID : 044-214400137-20240201-DEL202402003-DE

Le montant de la taxe fonciére est calculé en multipliant cette base imposable par le
taux communal. Nos recettes de taxe fonciére augmenteront mécaniquement.

Proposition du maintien du taux de la taxe fonciere communal

Emprunt

La commune n’a actuellement pas d’emprunt en cours.
Il sera cependant nécessaire de recourir a 'emprunt au cours du deuxiéme
semestre 2024 pour financer les investissements importants d'aménagement du
chemin du stade et de rénovation énergétique de I'école et de la maison de
I'enfance.
Les subventions seront versées soit :

- Aprés I'engagement des premiéres dépenses

- Alafin des travaux.

Investissements prévisionnels pour 2024 :
Proposition de débattre sur les budgets prévisionnels établis par les adjoints et les

services.

Le Conseil Municipal :
> Débat de ces orientations
> Constate par un vote de I'assemblée que le débat relatif aux
orientations budgétaires 2024 a eu lieu a I'appui du présent
rapport.

VOTE : UNANIMITE

Votants : 23/ pour : 23 /contre : 0 / abstention : 0

Ainsi fait et ddlibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme

Le Secrétaire de Séance Le 1¢ adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maire empéché

W

Transmis en préfecture le : 12 FEV. 2024
Affiché le: 17 FEV. 2024
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-quatre (2024), le 1°" Février réuni en session

ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

N e AR PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie,’ MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN

e ook L s Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU
Présents: 19 Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie

Représentds : 4+ | MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Jogl, MICHOUX Gérard,

Votants : 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,

HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir & DELDICQUE Joel,

COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois

pouvoir @ BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle

ABSENTS NON EXCUSES : /
SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/004

APPROBATION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

Vu l'article L 5217-10-8 du code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°2023/09/004 du 28/09/2023 adoptant la nomenclature M57,

Vu le projet de réglement budgétaire et financier,

Considérant qu'un réglement budgétaire et financier doit impérativement avoir été adopté avant
toute délibération budgétaire relevant de l'instruction budgétaire et comptable M57, soit, au plus tard,
lors de la séance qui précéde celle du vote du premier budget primitif relevant de cette nomenclature,
Considérant que seuls sont exemptés de cette obligation les communes et les groupements de
moins de 3 500 habitants ainsi que leurs établissements publics n'adoptant pas la gestion
pluriannuelle des crédits,

Considérant que le réglement budgétaire et comptable doit obligatoirement prévair :

- les modalités de gestion des autorisations de programme, des autorisations d'engagement et
des crédits de paiement y afférents, et notamment les régles relatives a la caducité et a
I'annulation des autorisations de programme et des autorisations d'engagement

- les modalités d'information du conseil sur la gestion des engagements pluriannuels au cours
de l'exercice

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
> Approuve le réglement budgétaire et financier tel qu'annexé a la présente
délibération.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et déliberé en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme .

Le Secrétaire de Séance Le 1¢r adjeint;-
Stéphanie MAHO pour le mairg grr‘rpe:sch.s'< ™
L Par application de larticle L.2122:17 dij CGtiiT '-(«. _
BIN- *

Mit’h_gl‘

S s

Transmis en préfecture le : 1 2 FEY. 2024
Affiché le : ‘| 2 FEV. 2024
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DISPOSITIONS GENERALES

1. Cadre juridigue applicable
La commune de Besné est régie par la nomenclature M57 depuis le 1¢ janvier 2024. Cette
nomenclature transpose & la commune une large part des regles budgétaires et comptables
applicables aux Métropoles, Régions et Départements. Parmi ces régles figure la recommandation
de se doter d’un réglement budgétaire et financier.

Le présent réglement fixe les régles de gestion budgétaire et financiére applicables a la commune
pour la préparation et I'exécution du budget, la gestion pluriannuelle et financiére des crédits et
I'information des élus.

2. Validité et révision du reglement budgétaire et financier
Le présent réglement est adopté pour la durée de la mandature, jusqu'au prochain renouvellement
du Conseil Municipal a l'issue des élections municipales prévues au printemps 2026.

Le cas échéant, il évoluera et sera complété en fonction des modifications législatives et
réglementaires et de I'adaptation des régles de gestion, par délibération du Conseil Municipal.

3. Périmetre d’application
Le présent réglement a vocation a s'appliquer au budget général de la commune.

TITRE 1. LE PROCESSUS BUDGETAIRE

1.1. Le débat d'orientation budgétaire
La commune de Besné n'est pas soumise a l'obligation de la tenue d'un débat d'orientations
budgétaires, phase obligatoire et préalable a 'examen du budget pour les communes de plus de
3 500 habitants.

Toutefois, considérant qu'il s'agit d'une étape essentielle dans la préparation de I'examen du budget
de I'année a venir, qu'il participe a l'information des élus et favorise la démocratie participative en
facilitant les discussions sur les priorités et les évolutions de Ia situation financiére de la collectivité,
le Maire a souhaité l'organiser.

Dans un délai de 10 semaines précédant le vote du budget, le Maire présente au conseil municipal
un Rapport d’Orientations Budgétaires (ROB) devant donner lieu a débat.

Le ROB communal comprend donc :

- Le contexte économique avec les orientations du Projet de Loi des Finances et les dotations
de I'Etat ;

- L'évolution des différents niveaux d'épargne ;

- Les orientations budgétaires envisagées ;

- La présentation des engagements pluriannuels, notamment en investissement ;

- Des informations relatives a la structure de la dette

- Des informations relatives a I'‘évolution et a la structure des dépenses de personnel

Le débat d'orientation budgétaire (DOB) ne fait pas I'objet d'un vote, mais le procés-verbal de la
séance doit établir que le débat s'est tenu.
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Le budget est I'acte par lequel sont prévues et autorisées les recettes et dépenses de la collectivité.

- En dépenses : les crédits votés sont limitatifs ; les engagements ne peuvent étre validés
que si des crédits ont été mis en place ;

- En recettes : les crédits sont évaluatifs ; les recettes réalisées peuvent étre supérieures aux
prévisions.

Le budget comporte deux sections :

- la section de fonctionnement : regroupe toutes les dépenses et recettes récurrentes
nécessaires au fonctionnement des services.

- la section d'investissement : comprend les opérations qui se traduisent par une modification
de la consistance ou de la valeur du patrimoine de la collectivité.

Chacune des sections est présentée en équilibre en dépenses et en recettes.

Le budget comporte des opérations réelles qui donnent lieu a des mouvements de fonds et des
opérations d’ordre, purement comptables, ne donnant pas lieu a des mouvements de fonds.

1.3. Le vote du budget primitif
Il est voté tous les ans et pour un exercice budgétaire du 1° janvier au 31 décembre (principe
d‘annualité).

Le budget est présenté par le Maire a I'assemblée délibérante qui le vote.
Le vote du budget est de la compétence exclusive du Conseil municipal.
Le budget est voté par nature, le niveau de vote est le chapitre.

Le budget est toujours voté a I'équilibre de chaque section, les dépenses et les recettes devant se
compenser en investissement et en fonctionnement.

Il peut &tre adopté jusqu'au 15 avril de I'exercice auquel il s'applique. Par dérogation, le délai est
repoussé au 30 avril, notamment lors des années de renouvellement des assemblées délibérantes.

Toujours dans I'hypothése ol le budget de I'année N n'est pas voté avant le 1er janvier N, I'exécutif
de la commune peut néanmoins, en début d'année N, et jusqu’au vote du budget primitif N :

- mettre en recouvrement les recettes ;

- engager, liquider et mandater les dépenses de fonctionnement dans la limite des crédits
inscrits au budget précédent ;

- engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite du quart des
crédits inscrits 'année précédente sur autorisation de I'assemblée délibérante (art. L 1612-1
du CGCT).

Lorsque la section d'investissement ou la section de fonctionnement du budget comporte soit des
autorisations de programme (AP) et des crédits de paiement (CP), soit des autorisations
d'engagement (AE) et des crédits de paiement (CP), le Maire peut, jusqu'a I'adoption du budget ou
jusqu'a son réglement en cas de non-adoption du budget, liquider et mandater les dépenses
d'investissement et les dépenses de fonctionnement correspondant aux autorisations ouvertes au
cours des exercices antérieurs, dans la limite d'un montant de crédits de paiement par chapitre égal
au tiers des autorisations ouvertes au cours de l'exercice précédent. Les crédits correspondants sont
inscrits au budget lors de son adoption ou de son réglement. Le comptable public est en droit de
payer les mandats émis dans ces conditions.
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1.4. Le budget supplémentaire, les décisions modificaties arimeory 205201 DF 2024007 DF

crédits

- Le budget supplémentaire est une décision modificative particuliére qui a pour objet
d'intégrer les résultats de I'année N-1 dans le cas oU le budget primitif a été voté avant le compte
administratif. Il n‘a pas lieu d‘étre a Besné du fait du vote du compte administratif avant le vote du
budget primitif ce qui rend possible I'affectation des résultats lors du vote du budget primitif.

- Au cours de Vexercice, le budget primitif peut &tre complété par une ou plusieurs décisions
modificatives.

Les décisions modificatives ont pour objectif d'ajuster les prévisions budgétaires. Elles sont
nécessaires, par exemple, en cas de survenance d'évenements imprévisibles ou inconnus lors de la
préparation du budget primitif.

Le Conseil Municipal est amené, a cette occasion, a voter des dépenses nouvelles et les recettes
correspondantes (ressources nouvelles ou suppressions de crédits antérieurement votés).

Les inscriptions nouvelles ou ajustements de crédits doivent étre motivés et gagés par des recettes
nouvelles, des redéploiements de crédits ou, aprés arbitrage, par la reprise du résultat de |'année
précédente.

Les décisions modificatives se conforment aux mémes régles d'équilibre réel et de sincérité que le
budget primitif.

- Le référentiel budgétaire et comptable M57 présente une nouveauté en matiére de
souplesse budgétaire, appelée « fongibilité des crédits » : Le Conseil Municipal, au moment du vote
du budget, a la possibilité de déléguer au maire le pouvoir de procéder a des virements de crédits
de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de
7,5 % du montant des dépenses réelles de chacune des sections. Dans ce cas, le Maire informe
I'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

1.5. Le compte administratif (CA) et le compte de gestion (CG)
L'existence de ces deux documents comptables résulte du principe de séparation de l'ordonnateur
(le Maire) et du comptable public.

- Le compte administratif est un document de synthése qui présente les résultats de
I'exécution du budget de I'exercice. Il constate ainsi le solde de chacune des sections et les restes a
réaliser.

Le Conseil Municipal adopte le compte administratif au plus tard le 30 juin de l'année suivant
I'exercice considéré.

- Le compte de gestion est établi par le comptable public, qui est tenu de le transmettre a
I'ordonnateur au plus tard le 1er juin de I'année suivant I'exercice. Pour chaque budget voté (budget
principal et chacun des budgets annexes), le compte de gestion retrace les opérations budgétaires
en dépenses et en recettes, selon une présentation analogue a celle du compte administratif.

L'adoption du compte administratif et du compte de gestion fait 'objet de deux délibérations
distinctes, celle du compte de gestion devant étre prise avant celle concernant le compte
administratif. Ces deux délibérations permettent de constater la stricte concordance des deux
documents (compte administratif et compte de gestion).

Au plus tard pour les comptes de 'exercice 2026, le CA et le CG fusionneront en un document
unique, le CFU (compte financier unique).
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2.1.1. La comptahilité d’engagement
L'engagement comptable représente la réservation des crédits a la dépense.

Elle n'est pas obligatoire en recettes. En revanche la pratique de I'engagement est un véritable outil
d’aide a la gestion et au suivi des recettes.

Cette comptabilité permet de dégager, en fin d’exercice, le montant des restes a réaliser ; elle rend
possible les rattachements de charges et de produits.

L'engagement comptable précéde ou est concomitant @ l'engagement juridique. II permet de
s‘assurer de la disponibilité des crédits pour F'engagement juridique que I'on s’appréte a conclure. Il
est constitué obligatoirement de trois éléments :

- un montant prévisionnel de dépenses,

- un tiers concerné par la prestation,

- une imputation budgétaire (chapitre et article, fonction).

L'engagement juridique constate I'obligation de payer. Les actes constitutifs des engagements
juridiques sont notamment : les bons de commandes, les marchés, certains arrétés, certaines
délibérations, la plupart des conventions, etc.

Seul le Maire, ou toute personne habilitée par délégation de signature, peut engager juridiquement
la collectivité.

La tenue de la comptabilité d’engagement des dépenses de fonctionnement comme d'investissement
constitue une obligation réglementaire pour l'ordonnateur

2.1.2. Le circuit des dépenses

Tout au long de I'année, les dépenses doivent étre engagées comptablement et juridiquement.
Elles sont ensuite liquidées, c'est-a-dire contrdlées par les services gestionnaires a partir de la
facture. Ce contrdle est double : vérification technique et certification du service fait par le service
concerné. La facture ainsi certifiée et les piéces justificatives requises, le Service Finances émet les
mandats qui sont transmis au comptable public, accompagnés de leurs piéces justificatives. Le
comptable public les contrdle et effectue les paiements par virement au profit des tiers (entreprise
prestataire ou fournisseur, association, organisme public, particulier).

2.1.3. Les délais de paiement
La commune de Besné est tenue de respecter le délai global de paiement de 30 jours, entre la
réception de la facture et le paiement (Article R 2192-10 du Code de la Commande Publique).

Ce délai de paiement est un délai maximal et se décompose de la maniére suivante :

- la commune dispose d‘un délai de 20 jours pour transmettre les mandatements des factures
au comptable public,

- le comptable public dispose d’un délai de 10 jours pour procéder au paiement des factures.

L’ensemble des factures doit étre adressé directement par les entreprises via le portail CHORUS PRO
au Service Finances de la commune.

En cas de non-respect du délai global de paiement, la commune sera tenue de verser des intéréts
moratoires au bénéficiaire du paiement.

L'ordonnateur (Maire) peut suspendre, une seule fois, le délai de paiement par l'envoi d'une
notification toujours via le portail CHORUS PRO a I'entreprise. Cette notification précise les raisons,

4
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imputables au prestataire, qui s‘'opposent au paiement, ainsi que ld.'D_044-214400137-20240201 DEL.2024004 DE
la réception des justifications par la commune, un nouveau délai de 30 jours est ouvert.

2.2.1. Le circuit des recettes

Les recettes sont constatées par les services gestionnaires puis liquidées (controlées) par le Service
Finances de la commune, qui émet ensuite des titres de recettes, accompagnés de leurs piéces
justificatives qu'il transmet au comptable public. Le comptable public les contrble et effectue le
recouvrement auprés du débiteur, au besoin par procédure forcée. 1l est le seul a pouvoir encaisser
ou décaisser des fonds en vertu du principe de séparation ordonnateur - comptable

2.2.2. La limite au recouvrement : I'admission en non-valeur
Le comptable public doit mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour parvenir au recouvrement
des titres de recettes émis par lI'ordonnateur.

A défaut de recouvrement amiable, il procéde au recouvrement contentieux.

Lorsqu'une créance sur les exercices antérieurs est estimée irrécouvrable par le comptable public,
elle est soumise & 'approbation du Conseil Municipal, qui peut décider de I'admettre en non-valeur
au vu des justifications produites.

Plusieurs raisons possibles peuvent justifier I'admission en non-valeur, parmi lesquelles, notamment,
l'insolvabilité ou la disparition des débiteurs et la caducité des créances.

2.3. Les opérations de fin d’exercice

2.3.1. La journée complémentaire

La comptabilité publique permet, durant le mois de janvier de I'année N+1, appelé par convention
« journée complémentaire », de terminer les paiements de la section de fonctionnement de |'exercice
de l'année N, (dés lors que la facture a été recue et que l'engagement et la prestation ont
réguliérement été effectués sur I'année N) ainsi que les opérations d‘ordre des deux sections..

Afin de permettre une prompte cléture des comptes pour une connaissance rapide des résultats de
I'exercice, la commune s‘attache & limiter, autant que possible, l'usage de la journée
complémentaire.

2.3.2. Le rattachement des charges et des produits a I'exercice

Le rattachement des charges et des produits concerne uniquement la section de fonctionnement.
Cette procédure vise a faire apparaitre dans le résultat d'un exercice donné toutes les charges et
tous les produits qui s'y rapportent. Les dépenses engagées, pour lesquelles le service a été fait
avant le 31 décembre sans que la facture ne soit parvenue, font l'objet d’'un rattachement a
I'exercice. Sont aussi rattachés les produits correspondants a des droits acquis au cours de I'exercice
et qui n‘ont pu étre comptabilisés.

Le rattachement des charges et des produits a I'exercice n'est pas obligatoire pour les communes
de moins de 3500 habitants, la commune de Besné ne pratique donc pas le rattachement.

2.3.3. Les reports (restes a réaliser)
Les restes a réaliser concernent exclusivement la section d'investissement et correspondent :

- aux dépenses d'investissement engagées non mandatées a la cloture de F'exercice
- aux recettes d'investissement certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d’un titre.

L'état des restes a réaliser est établi chaque année par I'ordonnateur (Maire), puis transmis au
comptable public pour visa de celui-ci.
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L'établissement des restes a réaliser de l'exercice N permet notam

avant le vote du budget de l'année N+1, de procéder au réglement de toutes depenses
correspondantes.

TITRE 3. GESTION DE LA PLURIANNUALITE

Cette modalité de gestion permet & la commune de ne pas faire supporter a son budget annuel
Intégralité d’une dépense pluriannuelle, mais les seules dépenses a régler au cours de l'exercice.

La nomenclature budgétaire et comptable M57 prévoit la possibilité dy recourir :
- par autorisations de programmes (AP) pour les dépenses d'investissement.

- par autorisations d’engagement (AE) pour dépenses de fonctionnement.

3.1. Les autorisations de programme et crédits de paiement (AP / CP)

Le Conseil Municipal peut décider de mettre en place une gestion pluriannuelle des dépenses
d'investissement sous la forme d'autorisations de programme et de crédits de paiement (AE/CP).

- Les autorisations de programme (AP) constituent la limite supérieure des dépenses qui
peuvent étre engagées pour le financement des investissements.

- Les crédits de paiement (CP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant I'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des AP
correspondantes.

La délibération précise l'objet de I'AP, son montant, et la répartition pluriannuelle des crédits de
paiement. Le cumul des crédits de paiement (CP) doit étre égal au montant de I'AP.

Les AP sont décidées et modifiées par le conseil municipal a occasion de I'adoption du budget et/ou
de décisions modificatives.

Elles demeurent valables, sans limitation de durée, jusqu'a ce qu'il soit procédé a leur annulation.

Dans tous les cas, une délibération annuelle relative aux AP sera présentée a 'approbation du conseil
municipal & I'occasion de I'adoption du budget. Cette délibération présentera d’une part un état des
AP en cours et leurs éventuels besoins de révisions et d’autre part la création de nouvelles AP et les
opérations y afférentes. Un ajustement sera présenté si nécessaire lors du vote de la derniére
décision modificative de I'exercice. L'augmentation ou la diminution de CP sur I'exercice en cours
doit &tre constatée par décision modificative, 'ajustement des CP, a la hausse ou a la baisse, doit
permettre d’améliorer les taux de réalisation des budgets. Enfin les CP non utilisés sont
automatiquement reportés sur I'exercice suivant dans la limite du montant de I'AP.

Le Conseil Municipal peut également décider de mettre en place une gestion pluriannuelle des
dépenses de fonctionnement sous la forme d‘autorisations d’engagement et de crédits de paiement
(AE/CP).

Cette faculté est réservée aux seules dépenses résultant de conventions, de délibérations ou de
décisions au titre desquelles la collectivité s'engage, au-dela d'un exercice budgétaire, dans le cadre
de I'exercice de ses compétences, a verser une subvention, une participation ou une rémunération
a un tiers, a l'exclusion toutefois des frais de personnel.
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des dépenses mentionnées & l'alinéa précédent. Elles demeurent valables sans limitation de durée
jusqu'a ce qu'il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent étre révisées.

Caducité des AE : les AE ouvertes sur I'exercice de I'année N doivent étre affectées au plus tard au
31/12 de I'année N. Passé ce délai, la part des AE ouvertes mais non affectées est annulée
automatiquement.

Les CP constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre mandatées pendant I'année pour
la couverture des engagements contractés dans le cadre des AE correspondantes. L'équilibre
budgétaire de la section de fonctionnement s'apprécie en tenant compte des seuls CP.

3.3. Modalités d’information du Conseil Municipal
Une présentation de I'état davancement des AP/CP, pouvant prendre la forme d’un tableau
récapitulatif est effectuée chaque année lors du débat d’orientation budgétaire.

Un état de la situation des AP-AE/CP (état annexe de la maquette budgétaire) est joint au budget
primitif. En cas de révision des AP-AE/CP existantes ou de création d’une nouvelle AP ou AE lors de
la session budgétaire de vote d'une décision modificative, cet état annexe est également joint a la
maquette budgétaire de ladite décision modificative.

Un bilan de la gestion pluriannuelle, et notamment un point sur la réalisation des crédits de paiement,
est présenté au Conseil Municipal a I'occasion du vote du compte administratif.

La maquette budgétaire du compte administratif intégre également un état annexé relatif a la
situation des autorisations de programme et d’engagement.

TITRE 4. LA GESTION DU PATRIMOINE

Le patrimoine correspond a l'ensemble des biens meubles ou immeubles, matériels, immatériels ou
financiers, en cours de production ou achevés, propriétés de la commune.

Ce patrimoine nécessite une écriture retracant une image fidéle, compléte et sincére. La bonne tenue
de l'inventaire participe également 3 la sincérité de I'équilibre budgétaire et au juste calcul des
recettes.

4.1. La tenue de l'inventaire
Chaque élément de patrimoine est référencé sous un numéro dinventaire unique qui identifie le
compte de rattachement et qui est transmis au comptable public en charge de la tenue de I'actif de
la collectivité.

Les travaux réalisés en investissement viennent augmenter a leur achévement la valeur du
patrimoine ou empécher sa dépréciation.

Pour les communes de moins de 3500 habitants, seul 'amortissement des subventions d'équipement
versées est obligatoire (article L.2321-2, 28° du CGCT). L'amortissement des immobilisations pour
les collectivités de moins de 3 500 habitants est facultatif mais la commune de Besné a souhaité
pratiquer 'amortissement.

L'amortissement comptabilise la dépréciation des immobilisations. C'est un procédé comptable
permettant de constituer un autofinancement nécessaire au renouvellement des immobilisations.

La nomenclature M57 pose le principe de I'amortissement d’une immobilisation de maniére linéaire
avec application du prorata temporis & compter de la date de la mise en service du bien identifiée
comme la date du mandat.
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aux amortissements étaient calculées en année pleine (début des amortlssements au ler janvier
N+1 de I'année suivant la mise en service du bien). Ce changement de méthode comptable relatif
au prorata temporis, s'applique uniquement sur les nouveaux flux réalisés a compter du ler janvier
2024, sans retraitement des exercices cloturés.

Les biens amortissables, ainsi que les méthodes et durées d'amortissement sont déterminés par
délibération de I'assemblée délibérante.

TITRE 5. LA GESTION DE LADETTE

5.1. Les principes de la gestion de |a dette
Le recours a I'emprunt fait l'objet d'une mise en concurrence.

Le compte administratif comporte une série d'états de dette, mentionnant le montant de I'encours
de la dette, la nature et la typologie de chaque emprunt, le remboursement en capital et les charges
financieres générées au cours de I'exercice.

5.2. Les emprunts garantis
La garantie d’emprunt est un engagement hors bilan par lequel la collectivité accorde sa caution a
un organisme dont elle veut faciliter le recours & l'emprunt en garantissant aux préteurs le
remboursement en cas de défaillance du débiteur.

La décision d’octroyer une garantie d'emprunt est obligatoirement prise par I'assemblée délibérante.
Le contrat de prét ou, le cas échéant, l'acte de cautionnement est ensuite signé par le Maire.

L'ensemble des garanties d’emprunt fait obligatoirement I'objet d'une communication qui figure dans
les annexes du budget primitif et du compte administratif au sein du document intitulé « Etat de la
dette propre et garantie ».

TITRE 6. LES REGIES

Seul le comptable public est habilité a régler les dépenses et encaisser les recettes de la collectivité.

Ce principe connait un aménagement avec les régies d’avance et de recettes qui permettent, a des
agents placés sous I'autorité de Fordonnateur et la responsabilité du comptable public, d'encaisser
certaines recettes et d'effectuer certaines dépenses.

Les régisseurs et leurs mandataires sont nommés par décision de I'exécutif sur avis conforme du
comptable public.

Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont soumis au régime de responsabilité des
gestionnaires publics prévu par l'ordonnance 2022-408 du 23/03/2022. Ils sont chargés de la garde
et de la conservation des fonds et valeurs qu'ils recueillent, du maniement des fonds, des
mouvements de comptes de disponibilités, le cas échéant, de la conservation de pieces justificatives
ainsi que de la tenue de la comptabilité des opérations. Ils pourront étre sanctionnés en cas
d'infractions prévues par ordonnance du 23 mars 2022 et ils sont susceptibles de faire I'objet de
poursuites judiciaires en cas d'infractions a la loi pénale (ex: détournement).

Les ordonnateurs, au méme titre que les comptables, sont chargés de contrdler le fonctionnement
des régies et l'activité des régisseurs.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1 Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.
o ey e T PRESENTS : Mmes _CAUCHIE Sylvie,, MARTIN-LAUNAY Au_rélife, MARTIN
e R AT W Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMI,3ERT Ghislaine, NICOU
Pritotis - 19 Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie .
Représentés : 4 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joé&l, MICHOUX Gerard,
Votants: 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique
ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,
COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir @ BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /
SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/005

Convention portant sur la gestion d’un service commun pour l'instruction des
autorisations d’occupation et d’utilisation du sol - AVENANT N°1

VU la délibération n°2023/02/005 du 09 février 2023, relative a I'adoption de la convention de gestion
d'un service commun pour linstruction des autorisations d'occupation et d'utilisation du sol entre
Saint-Nazaire Agglomération -la CARENE et certaines communes membres ;

CONSIDERANT que I'année 2023 n‘a pas permis d’avancer suffisamment sur la nouvelle organisation
du service Droits des Sols pour intégrer le volet instruction de la ville de Saint-Nazaire ;
CONSIDERANT que l'article 17 de la loi Climat et Résilience décentralise le pouvoir de police de la
publicité a 'EPCI compétente en matiére de PLUI ;

Il est proposé un avenant a la convention afin d'intégrer la nouvelle compétence et permettre aussi
d'avancer sur une offre de service adaptée aux besoins des communes dans une logique de projet de
service mutualisé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
» D’approuver l'avenant n°1 a la convention de mutualisation dont
le texte est annexé a la présente délibération.
> D’autoriser le Maire ou son représentant a signer ledit avenant
dont le texte est annexé a la présente délibération, ainsi que tout
document y afférent.

VOTE : UNANIMITE
Ainsi fait et ddlibéré en Mairie, fes susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme :

Le Secrétaire de Séance Le 1% adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maire empéché
Par application de l'article L.2122-17 du

’%] Michel BARE

Transmis en préfecture le : 1 2 FEV. 2024
Affiché le : 12 FEV. 2024
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SAINT-NAZAIRE AGGLOMERATION - CARENE - COMMUNE DE BESNE

AVENANT N°1 A LA CONVENTION PORTANT SUR LA GESTION D'UN SERVICE COMMUN

R L'INSTRUCTION DES AUTORISATI i PATION ET
D’UTILISATION DU SOL

Entre

« Saint-Nazaire Agglomération — La CARENE" diiment représentée par son Président, autorisé & signer la présente
convention par délibération du Bureau Communautaire en date du 28 novembre 2023 ci-dessous désignée par « la
CARENE »,

Ci-aprés dénommé la CARENE
d'une part,
Et

La Commune de BESNE diment représentée par son Maire & signer la présente convention par délibéeration du
Conseil municipal en date du 01 février 2024 ci-dessous désignée par « La Commune de BESNE » ou «la
Commune »,

d'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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PREAMBULE :

Par délibération du 30 juin 2015, le Bureau Communautaire a approuvé la convention initiale 2015 — 2020 entre la
CARENE et 8 communes de la CARENE que sont Besné, Donges, la Chapelle des Marais, Montoir de Bretagne,
Saint-André des Eaux, Saint-Malo de Guersac, Saint-Joachim et Trignac, pour créer un service commun d'instruction
des autorisations d’occupation et d'utilisation du sol (ADS).

Cette convention initiale fixait un socle commun de fonctionnement, la répartition des roles et des responsabilités entre
la « cellule ADS- CARENE » et les communes. Le bilan satisfaisant du service commun d'instruction des ADS a
conduit & pérenniser ce dispositif et & poursuivre les missions assurées par le service commun par une nouvelle
convention en 2022 validée par délibération du Bureau Communautaire date du 29 novembre 2022.

La Ville de Saint-Nazaire ayant donné un accord de principe pour intégrer le service commun & compter de 2024 en
se donnant I'année 2023 pour préparer la nouvelle organisation, une nouvelle convention a été conclue avec chaque
commune membre concemnée d'une durée d'un an applicable pour I'année 2023.

L'année 2023 n'a pas permis d'avancer suffisamment sur la nouvelle organisation du service Droits des Sols pour
intégrer le volet instruction de Saint-Nazaire. Par ailleurs, l'article 17 de la loi Climat et Resilience décentralise le
pouvoir de police de la publicité de fagon automatique & 'EPCI compétente en matiere de PLUI. Ce transfert implique
linstruction des autorisations préalables pour l'installation d'un dispositif supportant de la publicité, une enseigne ou
une pré-enseigne par les communes et non plus la DDTM 44,

Afin de permettre d'avancer sur une offre de service adaptée aux besoins des communes dans une logique de projet

de service mutualisé, il est proposé de signer un avenant a la présente convention pour intégrer cette nouvelle
obligation et de reporter d'un an la signature d'une nouvelle convention afin de pouvoir finaliser Forganisation du

service.

Ceci exposé, il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1¢r: Champ d’application

L'article 2 de la convention validée lors du Bureau communautaire du 29 novembre 2022 est complété comme suit :

Le service Droit des Sols assurera également linstruction des autorisations préalables pour I'installation de dispositifs
supportant de la publicité, une enseigne ou une pré-enseigne.

Cette évolution des missions se fera dans le respect des 100 équivalents Permis de Construire annuels par commune,
dont le volume est calculé en tenant compte des pondérations suivantes :

PONDERATION | CUb | DP | PA | PA | Transferls PCMI PCMI |Transferts| PC PCautre | PCautred | PC | Transferts

mod PA {jusqu’a 2 mod PCMI autres | entre3et partirde | mod PC
logements) 9 10
logements | logements

PD

AP

04 07 | 12 ] 1.2 0,5 1 1 0.5 1 1,2 1.5 1 05

0.8

ARTICLE 2 : Date d’effet

L'article 12 de la convention validée lors du Bureau communautaire du 29 novembre 2022 est modifie comme suit :
La convention est prolongée pour une durée d’'un an & compter du 1¢ janvier 2024.

Elle pourra faire 'objet d’'une reconduction tacite d'un an.
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ARTICLE 3

Les autres articles de la convention validée lors du Bureau communautaire du 29 novembre 2022 sont sans
changement.

Saint-Nazaire, le .........cooeeevvvvinnin ,

Pour le Président de la CARENE Pour la commune de BESNE
David SAMZUN, Sylvie CAUCHIE
Maire fae
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-quatre (2024), le 1°" Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

R PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie,l MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN
T Pt g Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU

E ice : ‘.
nexereiee: 2% | sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie
Repréontés. 4 | MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Jogl, MICHOUX Gérard,

Votants: 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,
COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir 8 BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/006

Convention cadre de mise a disposition d’Accompagnant-es
d’Eléves en situation de Handicap

VU l'article L.917-1 alinéa 4 du Code de FEducation

CONSIDERANT la proposition du Lycée Douanier Rousseau de Laval, de mise a disposition d’AESH
auprés de la commune afin d'assurer I'accompagnement d‘éléves en situation de handicap sur le temps
de restauration scolaire,

CONSIDERANT la proposition du Lycée Le Mans Sud, de mise a disposition d’AESH auprés de la
commune afin d'assurer l'accompagnement d'éléves en situation de handicap sur le temps de
restauration scolaire,

CONSIDERANT la proposition de I'académie de Nantes, de mise a disposition d’AESH aupres de la
commune afin d'assurer l'accompagnement d'éléves en situation de handicap sur le temps de
restauration scolaire,

CONSIDERANT les conventions cadre portant mise a disposition d’AESH.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :

» d'approuver la convention cadre de mise a disposition d’AESH avec l'académie de
Nantes.

> d’approuver la convention cadre de mise a disposition d’AESH avec le Lycée
Douanier Rousseau de Laval.

» d’approuver la convention cadre de mise a disposition d’AESH avec le Lycée le Mans
Sud

> d’autoriser le Maire ou son représentant a signer lesdites conventions dont le texte
est annexé a la présente délibération, ainsi que tout document y afférent.

VOTE : UNANIMITE
Ainsi fait et delibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme !

Le Secrétaire de Séance _Le 1°" adjoint,
Stéphanie MAHO pegn W thalp empéché

Transmis en préfecture le : 11 FEV. 2024 | '
Affiché le:: 4 9 FEV. 2004 L

=

. Par application de I'artig k. 2122:%{80.CGCT_—~
d@' @ L MichélW
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Liberté CONVENTION CADRE PORTANT MISE A DISPOSITION
i‘fftlgim D’ACCOMPAGNANT-ES D’ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre le lycée Douanier-Rousseau de Laval représenté par Madame PINTARD Marie-Ange, proviseure,

Et la collectivité représentée par %\\AQ Q)J}CJ\Q, AQ'U:@ ée' @ WCU\Q,
X Dexe’

Vu Iarticle L.917-1 du code de I’éducation et notamment son alinéa 4 ;

Préambule :

Les personnels accompagnants d’'éléves en situation de handicap (AESH) assurent des missions d'aide aux éléves
bénéficiant d’une notification d’aide humaine formulée par la Commission des Droits et de I'Autonomie des
Personnes Handicapées. Ainsi, sous la responsabilité pédagogique des enseignants, ils ont vocation a favoriser
l'autonomie de I'éléve, sans se substituer a lui dans la mesure du possible.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet

Le lycée Douanier-Rousseau propose la mise a disposition d’AESH, recruté(e)s initialement par F'Education
nationale, auprés de la collectivité afin d’assurer la continuité de I'accompagnement des éléves en situation de

handicap bénéficiant d’une notification d’accompagnement lors des temps périscolaires correspondant a la
pause méridienne.

sur la base du volontariat, les AESH mis(es) a disposition seront en priorité celles et ceux qui accompagnent les
éléves concernés sur le temps scolaire.

ARTICLE 2 — Modalités de la mise a disposition

La mise a disposition de chaque AESH est encadrée par une convention individuelle précisant les conditions de la
mise a disposition et annexée au contrat de travail de I'agent.

Le contrat de travail de I'agent mentionnera le temps de travail dédié a accompagnement sur les temps
périscolaires de la pause méridienne ainsi que les missions confiées.

ARTICLE 3 - Gestion financiére de la convention

Le lycée Douanier-Rousseau verse la totalité de la rémunération des AESH mis a disposition {temps scolaire et
pause méridienne) et assure I'ensemble des opérations de gestion.

La collectivité reverse au lycée Douanier-Rousseau le colit de la mise a disposition (montant des rémunérations
correspondant 3 la quotité pour lagquelle les AESH exercent leurs fonctions sur auprés de la collectivité et frais de

Page 1sur3



Envoyé en préfecture le 12/02/2024

Recu en préfecture le 12/02/2024 ]
Publié le 12/02/2024 N
ID : 044-214400137-20240201-DEL202402006-DE

gestion).
Le lycée Douanier-Rousseau adressera deux fois dans I'année, au minimum, une facturation a la collectivité.

Dans I'hypothése de la mise en ceuvre d’une procédure de licenciement prise en application du décret n° 86-83
du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat, le lycée
Douanier-Rousseau et la collectivité en assument les conséquences financiéres au prorata de la quotité de travail
de I'agent au sein des deux entités.

ARTICLE 4 — Modalités du remboursement
Le remboursement prévu a Iarticle 3 s’effectuera selon les modalités suivantes.

La facturation s’effectue sur la base d’un coit horaire forfaitaire moyen chargé constaté pour F'année 2022
multiplié par le nombre d’heures hebdomadaire de travail de 'AESH auprés de la collectivité. Le colt horaire
moyen chargé s’éleve a 17,46 euros.

Ce montant sera réévalué au 1* janvier de chaque année compte tenu des évolutions des rémunérations des
AESH.

Des frais de gestion a hauteur de 5% du montant total & rembourser par la collectivité sont appliqués.

ARTICLE 5 — En cas d’absence de I’éléve accompagné ou de I’AESH

De maniére générale, les absences de I'éléve ou de 'AESH sur le temps périscolaire de la pause méridienne ne
seront pas décomptées.

Dans le cas oli un éléve accompagné sur ce temps méridien cesse d’y participer de maniére définitive, alors, ia
collectivité devra en informer 'employeur de 'AESH afin que la convention individuelle de mise a disposition
puisse étre actualisée ou abrogée.

ARTICLE 6 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée initiale de trois (3) ans. A I'issue de cette période, les parties
se réuniront en vue d’effectuer un bilan sur la mise en ceuvre de la présente convention et décider, le cas
échéant, de la renouveler.

En référence au troisiéme alinéa de I'article 4, le volet financier de cette convention sera réétudié en janvier de
chaque année.

ARTICLE 7- Dénonciation

Chacune des parties peut dénoncer la présente convention sous réserve de respecter un délai de prévenance de
trois (3) mois.
Dans I’hypothése ol il est mis fin de maniére anticipée a la convention cadre susvisée, le lycée Douanier-Rousseau
met en ceuvre la procédure de modification du contrat prévue aux articles 45-3 a 45-5 du décret 86-83 du 17
janvier 1986.
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La partie a linitiative de la dénonciation anticipée de la présente convention, assume les conséquences
financiéres de la modification du contrat de travail de I'AESH.

ARTICLE 9 - Litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif territorialement compétent.

En double exemplaire

COLLECTIVITE

La Proviseure du lycée Douanier-Rousseau

PINTARD Marie-Ange
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Liberté CONVENTION CADRE PORTANT MISE A DISPOSITION
ﬁf:;{zf"u D’ACCOMPAGNANT-ES D’ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre le lycée Le Mans Sud représenté par Monsieur Frangois LEVEILLE, proviseur,

Et la collectivité représentée par %\;\Q Q]‘UC}] ‘Q, ,ﬂa,ut d—Q 6 @ﬂm U _
Qo DESNE

Vu larticle L.917-1 du code de I'éducation et notamment son alinéa 4 ;

Préambule :

Les personnels accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH) assurent des missions d'aide aux éléves
bénéficiant d'une notification d’aide humaine formulée par la Commission des Droits et de I'Autonomie des
Personnes Handicapées. Ainsi, sous la responsabilité pédagogique des enseignants, ils ont vocation a favoriser
I'autonomie de I'éléve, sans se substituer a lui dans la mesure du possible.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet

Le lycée Le Mans Sud propose la mise a disposition d’AESH, recruté{e)s initialement par I'Education nationale,
auprés de la collectivité afin d’assurer la continuité de I'accompagnement des éléves en situation de handicap
bénéficiant d’une notification d’accompagnement lors des temps périscolaires correspondant a la pause
méridienne.

Sur la base du volontariat, les AESH mis(es) a disposition seront en priorité celles et ceux qui accompagnent les
éléves concernés sur le temps scolaire.

ARTICLE 2 — Modalités de la mise a disposition

La mise a disposition de chaque AESH est encadrée par une convention individuelle précisant les conditions de la
mise a disposition et annexée au contrat de travail de I'agent.

I3

Le contrat de travail de 'agent mentionnera le temps de travail dédié a I'accompagnement sur les temps
périscolaires de la pause méridienne ainsi que les missions confiées.

ARTICLE 3 - Gestion financiére de la convention

Le lycée Le Mans Sud verse la totalité de la rémunération des AESH mis a disposition (temps scolaire et pause
méridienne) et assure I’ensemble des opérations de gestion.

La collectivité reverse au lycée Le Mans Sud le colit de la mise & disposition (montant des rémunérations
correspondant a la quotité pour laquelle les AESH exercent leurs fonctions sur auprés de la collectivité et frais de
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gestion).
Le lycée Le Mans Sud adressera deux fois dans I’année, au minimum, une facturation a la collectivité.

Dans I’hypothése de la mise en ceuvre d’une procédure de licenciement prise en application du décret n® 86-83
du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de |'Etat, Le
tycée Le Mans Sud et la collectivité en assument les conséquences financiéres au prorata de la quotité de travail
de I'agent au sein des deux entités.

ARTICLE 4 — Modalités du remboursement
Le remboursement prévu a I'article 3 s’effectuera selon les modalités suivantes.

La facturation s'effectue sur la base d’un colt horaire forfaitaire moyen chargé constaté pour I'année 2022
multiplié par le nombre d’heures hebdomadaire de travail de 'AESH aupreés de la collectivité. Le codt horaire
moyen chargé s’éléve a 17,46 euros.

Ce montant sera réévalué au 1% janvier de chaque année compte tenu des évolutions des rémunérations des
AESH.

Des frais de gestion a hauteur de 5% du montant total & rembourser par la collectivité sont appliqués.

ARTICLE 5 — En cas d’absence de I'éléve accompagné ou de PAESH

De maniére générale, les absences de I'éléve ou de I’AESH sur le temps périscolaire de la pause méridienne ne
seront pas décomptées.

Dans le cas ol un éléve accompagné sur ce temps méridien cesse d'y participer de maniére définitive, alors, la
collectivité devra en informer 'employeur de I'AESH afin que la convention individuelle de mise a disposition
puisse étre actualisée ou abrogée.

ARTICLE 6 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée initiale de trois (3) ans. A l'issue de cette période, les parties
se réuniront en vue d’effectuer un bilan sur la mise en ceuvre de la présente convention et décider, le cas
échéant, de la renouveler.

En référence au troisiéme alinéa de Iarticle 4, le volet financier de cette convention sera réétudié en janvier de
chaque année.

ARTICLE 7- Dénonciation

Chacune des parties peut dénoncer la présente convention sous réserve de respecter un délai de prévenance de
trois {3) mois.

Dans I'hypothése ol il est mis fin de maniére anticipée a la convention cadre susvisée, le lycée Le Mans Sud met
en ceuvre la procédure de modification du contrat prévue aux articles 45-3 a 45-5 du décret 86-83 du 17 janvier
1986.
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La partie & l'initiative de la dénonciation anticipée de la présente convention, assume les conséquences
financiéres de la modification du contrat de travail de 'AESH.

ARTICLE 9 - Litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif territorialement compétent.

COLLECTIVITE
Le Proviseur du lycée Le Mans Sud

Frangois LEVEILLE
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éibe{rti CONVENTION CADRE PORTANT MISE A DISPOSITION

galit

Frateruité D’ACCOMPAGNANT-ES D’ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre 'académie de Nantes représentée par Madame Katia BEGUIN, Rectrice de la Région académique Pays de
la Loire, Rectrice de 'académie de Nantes, chanceliére des Universités,

Et la collectivité représentée par Sylvie CAUCHIE, Maire de la commune de Besné

Vu Particle L.917-1 du code de I'éducation et notamment son alinéa 4 ;

Préambule :

Les personnels accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH) assurent des missions d'aide aux éléves
bénéficiant d’une notification d’aide humaine formulée par la Commission des Droits et de |'Autonomie des
Personnes Handicapées. Ainsi, sous la responsabilité pédagogique des enseignants, ils ont vocation a favoriser
l'autonomie de I'éléve, sans se substituer a lui dans la mesure du possible.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet

L’académie de Nantes propose la mise & disposition d’AESH, recruté(e)s initialement par I'Education nationale,
auprés de la collectivité afin d’assurer la continuité de I"accompagnement des éléves en situation de handicap

bénéficiant d’un accompagnement lors des temps périscolaires correspondant en particulier a la pause
méridienne.

Sur la base du volontariat, les AESH mis(es) a disposition seront en priorité celles et ceux qui accompagnent les
éléves concernés sur le temps scolaire.

ARTICLE 2 — Modalités de la mise a disposition

La mise a disposition des AESH est encadrée par une convention individuelle précisant les conditions de la mise
a disposition et annexée au contrat de travail de I'agent.

Le contrat de travail de agent mentionnera le temps de travail dédié a I'accompagnement sur les temps
périscolaires ainsi que les missions confiées.
ARTICLE 3 — Gestion financiére de la convention

L’académie de Nantes verse la totalité de la rémunération des AESH mis a disposition (temps scolaire et
périscolaire) et assure I’'ensemble des opérations de gestion.

La collectivité reverse a 'académie de Nantes le colit de la mise a disposition (montant des rémunérations
correspondant 3 la quotité pour laguelle les AESH exercent leurs fonctions sur les temps périscolaires et frais de
gestion).
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’académie de Nantes adressera deux fois dans I’année, au minimum, une facturation a ia collectivité.

Dans I'hypothése de la mise en ceuvre d’une procédure de licenciement prise en application du décret n° 86-83
du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat,
I'académie de Nantes et la collectivité en assument les conséquences financiéres au prorata de la quotité de
travail de 'agent au sein des deux entités.

ARTICLE 4 — Modalités du remboursement
Le remboursement prévu 3 I'article 3 s’effectuera selon les modalités suivantes.

La facturation s’effectue sur la base d’un co(t horaire forfaitaire moyen chargé constaté pour I'année 2022
multiplié par le nombre d’heures hebdomadaire de travail de I'AESH sur le temps périscolaire. Le co(it horaire
moyen s’éléves a 17,46 euros.

Ce montant sera réévalué au 1° janvier de chaque année compte tenu des évolutions des rémunérations des
AESH.

Des frais de gestion a hauteur de 5% du montant total a rembourser par la collectivité sont appliqués.

ARTICLE 5 — En cas d’absence de I’éléve accompagné ou de 'AESH
De maniére générale, les absences de I'éléve ou de I'AESH sur le temps périscolaire ne seront pas décomptées.

Dans le cas ol un éléve accompagné sur le temps périscolaire cesse d'y participer de maniére définitive, alors, la
collectivité devra en informer I'employeur de I'AESH afin que la convention individuelle de mise a disposition
puisse étre actualisée ou abrogée.

ARTICLE 6 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée initiale de trois (3) ans. A l'issue de cette période, les parties
se réuniront en vue d’effectuer un bilan sur la mise en ceuvre de la présente convention et décider, le cas
échéant, de la renouveler.

En référence au troisiéme alinéa de Iarticle 4, le volet financier de cette convention sera réétudié en janvier de
chaque année.

ARTICLE 7- Dénonciation

Chacune des parties peut dénoncer la présente convention sous réserve de respecter un délai de prévenance de
trois (3) mois.

Dans I'hypothése ol il est mis fin de maniére anticipée a la convention cadre susvisée, I'académie de Nantes met
en ceuvre la procédure de modification du contrat prévue aux articles 45-3 a 45-5 du décret 86-83 du 17 janvier
1986.

La partie a linitiative de la dénonciation anticipée de la présente convention, assume les conséquences
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financiéres de la modification du contrat de travail de I’AESH.

ARTICLE 9 - Litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif territorialement compétent.

Fait a Besné le 19/12/2024
En double exemplaire

COLLECTIVITE L_‘\_
La Rectrice de la Région académique Pays de la Loire, _— N
Rectrice de I'académie de Nantes, y :
chanceliére des Universités

Madame Ie Maire
Sylvie CAUCHIE

Katia BEGUIN
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1° Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

R % PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie, MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN
SCINRSS NS Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU

Enexerdice: 23 | Syivie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie
Représentés: 4 | MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Jogl, MICHOUX Gérard,
Votants : 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique
ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,

COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir a BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a8 HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie
N° 2024/02/007

Demande de subvention

Projet de rénovation énergétique de I'école et la maison de

I'enfance et mise en place d’un systéme commun de
géothermie

VU le décret n°2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de
réduction de la consommation d'énergie finale dans des batiments a usage
tertiaire ;

VU la feuille de route patrimoine/ énergie réalisée par I'économe de flux d’ACTEE
mandaté par Saint Nazaire Agglomération sur les batiments de la commune de
Besné,

Considérant |a nécessité d’entamer le programme de rénovation énergétique des
batiments de la commune pour répondre aux obligations réglementaires en la
matiére ainsi qu'a son devoir d'exemplarité,

VU le plan « Rénovation des écoles » lancé par le Gouvernement,

Considérant le choix de débuter par la rénovation énergétique des batiments de
I‘école et la maison de I'enfance, en raison du nombre d’usagers concernés, de
I'inconfort thermique constaté par des audits, de la consommation énergétique
importante, et des modes de chauffages (gaz et fioul) devant étre changés a
terme,

Il est proposé de réaliser les rénovations énergétiques préconisées par les audits
ainsi que la mise en place d'un systtme commun de géothermie. Le gain
énergétique attendu sera égal ou supérieur a 60% en énergie finale. Le co(t total
prévisionnel s'éléve a 1589 199,03 € HT soit 1 907 038,84€ TTC, maitrise d'oeuvre
inclue.
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Considérant la nécessité de reporter d'autres projets du mandat afin de réaliser
cette opération,
Considérant |'mpossibilité pour la commune de porter un tel projet sans la
contribution des aides publiques,
VU les catégories d'opérations éligibles aux aides DETR/ DSIL,
VU le taux de subventionnement espéré a hauteur de 30 a 50 % du projet HT au
titre de la DETR ou de la DSIL,
VU les catégories d’opérations éligibles aux aides du Fonds Vert,
VU les catégories d'opérations éligibles aux aides de I'ADEME et notamment du
fonds chaleur,
CONSIDERANT le projet dinscrire les dépenses correspondantes a ces
opérations au budget 2024,
CONSIDERANT lintérét de déposer une demande de subvention au titre de la
DETR/ DSIL, du Fonds Vert et du Fonds chaleur,
Il est proposé de solliciter les subventions précitées selon le plan de financement
suivant :
Coit estimatif de l'opération I
Nature des dépenses | Montant (HT)
Sous-total MOE/Etudes 366 738,24 €
Partie rénovation énergétique 733121,80 €
Partie géothermie 489 339,00 €
COUT TOTAL PREVISIONNEL (HT) 1589199,04 €
Ressources prévisionnelles de I'opération
Financements sollicité ou acquis Montant (HT) Taux
DETR sollicité 500000,00 € 31,46%
Autres aide Etat - Fonds vert a solliciter 570000,00 € 35,87%
ADEME a solliciter 98746,00 € 6,21%
Sous-total aides publiques 1168 746,00 € 73,54%
Autofinancement 420453,04 € 26,46%
TOTAL RESSOURCES PREVISIONNELLES (HT) 1589199,04 €
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :
- D’autoriser Mme le Maire a déposer une demande de subvention au
titre de la DETR ou DSIL, du fonds vert et du fonds chaleur
- Donne pouvoir a Madame le Maire de signer toutes piéces
nécessaires a I'accomplissement du dossier
VOTE : UNANIMITE
Ainsi fait et délibéreé en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme :
Le Secrétaire de Séance Le 1% adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maire empéché
~, Par application de |'aftie! ;l%&.2122,'17 du CGCT

Transmis en préfecture le : 12 FEV, 2024
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1°* Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

Noob go o PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie, MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN
————— Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU

Enoxerciee: 2 | Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie
Représentés : 4 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joé&l, MICHOUX Gérard,
Votants : 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique
ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,

COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie
N° 2024/02/008

Demande de subvention
Projet de mobilité douce chemin du stade

VU la candidature de la commune de Besné a I'appel & manifestation d'intérét
cceur de bourg en 2020,

VU la décision du comité délus départementaux de Loire Atlantique du 23
novembre 2020 de retenir ladite candidature,

VU la fiche action 6 du plan guide « Faciliter et pacifier 'accés du centre bourg
aux équipements sportifs, scolaires et culturels »,

VU la fiche action 4 « adapter I'espace public pour favoriser la convivialité et
I'accessibilité a tous au centre bourg »,

VU la fiche action 8 « schéma des mobilités douces et valorisation du patrimoine
paysager du centre bourg »,

Considérant le projet répondant aux objectifs de ces trois fiches actions et
visant a créer une liaison piétonne et cycles entre la rue du clos de Launain et le
chemin du stade (« chemin des écoliers »), la modification de la voirie pour une
mise en place d'un sens unique avec mise en place d'une piste cyclable en propre
bidirectionnelle, d'un accés piéton et de végétalisation ainsi que la sécurisation
des abords de I'école avec la création d'un parvis,

Il est proposé de solliciter une aide du Département de Loire Atlantique a
hauteur de 38% du projet (uniquement pour la partie voie cyclable, maitrise
d’ceuvre inclue) soit 150 346,41 €, selon le plan de financement suivant.
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Coiit estimatif de I'opération

Nature des dépenses
les montants indigués (sans arrondi) doivent étre justifiés G
Sous-total MOE/Etudes| 35968,04 €
Travaux ou acquisitions (catégorie A2 et A/3)
piste cyclable chemin du stade partie basse 49535,00 €
piste cyclable chemin du stade partie haute 66 906,40 €
piste cyclable et piétonne "chemin des écoliers” 243239,00 €
Sous-total travaux ou acquisitions 359680,40 €
COUT TOTAL PREVISIONNEL (HT) 395648,44 €
Ressources prévisionnelles de I'opération
Financements sollicité ou acquis Montant (HT) Taux

Conseil départemental 150 346,41 € 38,00%

Cerema (pour le chemin des écoliers) a solliciter en 2024 158 105,35 39,96%

Sous-total aides publiques Taux de financement 308451,76 € 77,96%

Participation du maitre d’ouvrage 87 196,68 € 22,04%
TOTAL RESSOURCES PREVISIONNELLES (HT) 395 648,44 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :

- D’autoriser Mme le Maire a déposer une demande de subvention au
Département de Loire Atlantique concernant la création des pistes
cyclables chemin du stade et « chemin des écoliers »

- Donne pouvoir 8 Madame le Maire de signer toutes pieces
nécessaires a 'accomplissement du dossier

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et ddlibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme :

Le Secrétaire de Séance Le 1¢ adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maire empéché
Par application de I'article L.2122-17 du CGCT

= e e

e

Transmis en préfecturele: 172 FEV. 2024
Affiché le : 12 FEV. 2024 '




Envoyé en préfecture le 12/02/2024

Recu en préfecture le 12/02/2024 ]
Publié le 12/02/2024 N
ID : 044-214400137-20240201-DEL202402009-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1°" Février réuni en session

ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

o e e PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie,, MARTIN-LAUNAY Aurélig, MARTIN

—Q—En adarcice - 23 Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMI’E"ERT Ghislaine, NICOU
B saanie 19 Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valerie

Représentss : 4 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joél, MICHOUX Gérard,

Votants 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,

HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir & DELDICQUE Joel,

COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois

pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir @ HERVY Christelle

ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie
N° 2024/02/009

VERSEMENT DE LA SUBVENTION ADAGE A L'’AMICALE LAIQUE

CONSIDERANT le projet d'éducation artistique mis en place par I'équipe
pédagogique du Groupe Scolaire Marcel Pagnol,

CONSIDERANT le cofinancement du projet par I'’Amicale Laique,
CONSIDERANT que ledit projet a fait I'objet d'une demande de subvention
aupres de I'’Académie de Nantes,

CONSIDERANT que la subvention d’'un montant de 500€ a été versée a la
commune.

Il est proposé de reverser le montant de la subvention ADAGE a I'Amicale
Laique de Besné.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
> décide de reverser la subvention d'un montant de 500€ percue au
titre de ’ADAGE par la commune a I'Amicale Laique de Besné.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et ddlibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont fes signatures. Pour copie conforme :

Le Secrétaire de Séance Le 1¢ adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maire empéché
Par application de l'article L.2122- J,lg_u CGCT
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-quatre (2024), le 1" Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.
T PRESI?NTS : Mmes F:AUCHIE Sylvie,’ MARTIN-LAUNAY Au‘réli_e, MARTIN
—b_§En Iy 23 Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU
Présents : 19 Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie
Représentés - 4 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joél, MICHOUX Gérard,
Votants : 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,

HAUMONT Dominique
ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,
COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir 3 BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /
SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/010

Cession d’actions de la Ville de Saint-Nazaire au Parc Naturel
Régional de Briere

VU les dispositions des articles L. 1524-1 et L.1524-5 du Code général des collectivités territoriales

Le programme d’un centre de conservation muséal, homologué musée de France, est envisagé de
maniére mutualisée pour les collections de la Ville de Saint-Nazaire et celles du Parc Naturel Régional
de Briere.
Sur la base des délibérations du Syndicat Mixte du Parc Naturel de Briére, du 23 février 2022 et du 14
septembre 2022, acceptant les principes d'un programme de centre de conservation mutualisé et
constatant le travail effectué par la Société Publique Locale « Saint-Nazaire Agglomération Tourisme »
sur l'identification des items musée de France, il a été proposé au Parc Naturel Régional de Briere
d’entrer au capital de la SPL par voie d‘acquisition de 139 actions aupres de la Ville de Saint-Nazaire.
Il est ainsi projeté une prise de participation du Parc Naturel Régional de Briere a hauteur de 5,56 %
du capital social.
La réalisation de cette cession d'actions sera soumise aux conditions suspensives suivantes :

- délibérations concordantes des assemblées délibérantes de la Ville de Saint-Nazaire et du

Parc Naturel Régional de Briére ;

- approbation par I'Assemblée Générale Ordinaire de la SPL de la répartition des sieges
d’administrateur arrétée par le Conseil d'administration.

Le transfert de propriété des actions qui seront acquises par le Parc Naturel Régional de Briere
n'interviendra qu’aprés réalisation de ces conditions au jour de l'inscription de sa qualité d'actionnaire
dans les comptes de la SPL sur justificatif de Vordre de mouvement correspondant émis par la Ville de
Saint-Nazaire.

Par délibération du 3 octobre 2023, le Conseil d'administration de la SPL a agréé la cession d‘actions.



L'entrée au capital du Parc Naturel Régional de Briére aura pour conséquence la modification de la
répartition des siéges d’administrateur de la SPL, conformément a l'article L. 1524-5 du Code général

des collectivités territoriales.

Par délibération du 3 octobre 2023, le Conseil dadministration a arrété le projet de nouvelle
répartition des siéges d‘administrateur qui sera soumis a l'approbation de I'’Assemblée Générale

Ordinaire de la SPL.

Les siéges d'administrateurs devant étre attribués en proportion du capital détenu respectivement par
chaque collectivité ou groupement, il est proposé que la Ville de Saint-Nazaire céde un siege

d'administrateur au PNR de Briére.,
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Cette modification n'impactera pas la représentation de notre Collectivité.

La répartition du capital social et des siéges d'administrateurs aprés la cession serait alors la suivante :

Actionnaires a:t?;: ¢ | Montant capital | % Capital d'adm?L?sgteum
| Agglo CARENE | 1388 | 138.800€ | 5552% | 10
| Commune de Saint-Nazaire | 278 | 27.800€ | 11,12% | 2
| CommunedePormichet | 139 | 139006 | 556% | 1
Commune de Saint-André- o 1
des-Eaux 139 13.900 € 5,56 %
Département de Loire- N 1
Atantigie 139 13.900 € 5,56 %
| Agglo CAP ATLANTIQUE | 139 13.900 € 5,56 % 1
Parc Naturel Régional de o 1
A 139 13.900 € 5,56 %
Assemblée Spéciale des o 1
collectivités minoritaires 139 13.300 3,96
| Région des Pays de la Loire | 38 ss00€ | 152% | -
Commune de Montoir de -
eefatie 19 1.900 € 0.76 %
| communedeponges | 19 |  1omwe | 07%% | -
| communedeTrignac | 19 |  1ome | o7% | -
Commune de Saint- -
ot 11 1.100€ 0,44 %
Commune de La Chapelle -
o 11 1100 € 0,44 %
Commune de Saint-Malo- -
g i 1 1100 € 0,44 %
| communedeBesns | 11 |  1iwe | o#% | -
| TOTAL | 2500 | 250.000€ | 100% | 18

Comme conséquence du rapport qui précéde et conformément aux dispositions de l'article L 1524-1
du Code Général des collectivités territoriales, il est proposé au Conseil municipal de se prononcer sur

les points suivants :
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Sous les conditions suspensives suivantes :

- délibérations concordantes des assemblées délibérantes de la Ville de Saint-Nazaire et du

Parc Naturel Régional de Briére ;
- approbation par I'Assemblée Générale Ordinaire de la SPL de la répartition des siéges
d'administrateur arrétée par le Conseil d’administration.

= Approuver le projet de répartition des siéges d’administrateur entre les collectivités actionnaires ci-
avant présenté qui sera soumis a l'Assemblée Générale de la SPL ;

= Donner tout pouvoir au représentant de la Commune a I'Assemblée Générale de la SPL Saint-
Nazaire Agglomération Tourisme pour porter un vote favorable a la nouvelle répartition des sieges
d’administrateur.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide

> D’approuver le projet de répartition des siéges d’administrateur
entre les collectivités actionnaires ci-avant présenté qui sera
soumis a [I'’Assemblée Générale de la SPL Saint-Nazaire
Agglomération Tourisme ;

> De donner tout pouvoir au représentant de la Commune a
I'Assemblée Générale de la SPL Saint-Nazaire Agglomération
Tourisme pour porter un vote favorable au projet de nouvelle
répartition des sieges d’administrateur.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et déliberé en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme :

Le Secrétaire de Séance Le 1¢ adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maire empéché

Transmis en préfecture le : 17 FEV. '2024

Affiché le :
12 FEV. 202
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1 Février réuni en session

ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

R[RArEn | Sy T PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie,’ MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN

#-—"En IR = Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMI,3ERT Ghislaine, NICOU
B 19 Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie

Raprésentés ; 2 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joél, MICHOUX Gérard,

Votants: 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,

HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,

COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois

pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle

ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/011

Recours aux marchés du RESAH de fourniture de solution de
cybersécurité

Convention constitutive de groupement de commandes

Les attaques informatiques s’intensifiant, le recours a un panel d'outils de cybersécurité
performants est indispensable. La Ville de Saint-Nazaire a recherché une solution alternative
a la relance d’'une consultation et a opté pour le recours aux marchés du Réseau des
Acheteurs Hospitaliers (RESAH) qui bénéficie de tarifs optimisés.

Le besoin de solutions de cybersécurité s’étend aux segments suivants :

- Besoin d’améliorer le niveau de sécurité numérique des organisations,

- Besoin d’assurer la sécurité, la confidentialité et I'intégrité des données,

- Besoin de détecter, qualifier et réagir aux incidents de sécurité,

- Besoin de diffuser les bonnes pratiques en matiére de cybersécurité des donnees.

Les Villes de Saint-Nazaire, Besné, La Chapelle des Marais, Pornichet, Saint-Malo-de-
Guersac, Saint-André-des-Eaux, le CCAS de la Ville de Saint-Nazaire et Saint-Nazaire
Agglomération — La CARENE ont souhaité constituer un groupement de commandes afin de
mutualiser les prestations et de de bénéficier de prix et de conditions plus avantageuses.

La convention de groupement de commandes ci-jointe, prise en application des articles
L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique fixe le cadre juridique de cette
consultation. Elle désigne la Ville de Saint-Nazaire comme coordonnateur du groupement. A
ce titre, elle sera chargée de I'organisation de la procédure.
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

> Autorise le Maire ou son représentant a signer 3 constitutive
du groupement de commandes du marché de fourniture de
solutions de cybersécurité désignant la Ville de Saint-
Nazaire comme coordonnateur du groupement.

> Autorise le coordonnateur du groupement a signer le ou les
marchés publics correspondants avec la ou les entreprises
retenues en application de la convention constitutive du
groupement.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et delibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme !

Le Secrétaire de Séance Le 1¢ adjoint,
Stéphanie MAHO pour le maire-empéche
Par application de I'article L.21§-'Haiawc§€r

[ HchehBARBING,
M

Transmis en préfecture le: 12 FEV-'ZUH
Affichéle: 92 FEv. 20m
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CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE COMMANDES
ARTICLES L.2113-6 ET L.2113-7 DU CODE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Recours aux marchés du RESAH de fourniture de solutions de cybersécurité
Entre :

La Ville de Saint-Nazaire représentée par le Maire ou son représentant dament habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du ,

La Ville de Besné représentée par le Maire ou son représentant diment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 01 Février 2024 ,

La Ville de La Chapelle des Marais représentée par le Maire ou son représentant diment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du ,

La Ville de Pornichet représentée par le Maire ou son représentant ddment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du .

La Ville de Saint-Malo-de-Guersac représentée par le Maire ou son représentant diment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du .

La Ville de Saint-André-des-Eaux représentée par le Maire ou son représentant diment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du ,

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Saint-Nazaire représenté par le
Président ou son représentant diment habilité par délibération en Conseil d’Administration en
date du ,

Et

Saint-Nazaire Agglomération — La CARENE représentée par son Président, M. David
SAMZUN, ou son représentant, diment habilité par décision en date du

Ci-aprés désignés « les membres du groupement » ou « les entités membres »

Il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION :

Les entités membres entendent par la présente convention organiser un groupement de
commandes, conformément aux dispositions des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de
la commande publique.

Ce groupement est constitué aux fins de passation d’'un marché relatif & la fourniture de
solutions de cybersécurité.

ARTICLE 2 - LE COORDONNATEUR

2.1 Désignation du coordonnateur

Conformément aux dispositions des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la commande
publique, les entités membres s’accordent pour désigner la Ville de Saint-Nazaire comme
coordonnateur du groupement, chargé de procéder, dans le respect des régles applicables a
la commande publique, a 'organisation de 'ensemble des opérations de sélection d’'un ou de
plusieurs cocontractants.

2.2 Missions du coordonnateur

Dans le respect des régles de la commande publique, les missions du coordonnateur sont les

suivantes :

- définir 'organisation technique et administrative de la procédure de consuitation du RESAH,
en concertation avec le ou les entités membres,

- adhérer aux marchés du RESAH relatifs aux fournitures de solutions de cybersécurite,

- identifier auprés du RESAH les collectivités bénéficiaires de chacun des lots en fonction des
besoins définis par les membres du groupement de commandes,

- transmettre & chaque entité membre copie des piéces exécutoires du marche les
concernant.

ARTICLE 3 - MEMBRES DU GROUPEMENT

3.1 Composition du groupement

Le groupement de commandes est constitué par :

Les Villes de Saint-Nazaire, Besné, La Chapelle des Marais, Pornichet, Saint-Malo-de-
Guersac, Saint-André-des-Eaux, le CCAS de la Ville de Saint-Nazaire et Saint-Nazaire
Agglomération — La CARENE dénommées « membres » ou « entités membres » du
groupement de commandes, et signataires de la présente convention.

La composition du groupement est intangible & compter du lancement de 'avis d’appel public
a la concurrence.

3.2 Obligations des membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage a :

- prendre les délibérations ou décisions nécessaires a ce que son assemblée délibérante
autorise I'adhésion aux marchés par le coordonnateur pour son compte et & ce que son
autorité exécutive puisse engager et exécuter le marché le concernant,

- transmettre un état qualitatif et quantitatif de ses besoins dans les délais fixés par le
coordonnateur,
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- participer activement aux réunions du comité technique organisées par le coordonnateur du
groupement pour la conduite de cette mise en concurrence dans les meilleures conditions
opérationnelles et dans le respect du droit applicable,

- respecter le choix du (des) titulaires(s) du (des) marché(s) défini(s) par le RESAH et
correspondant a ses besoins propres tels que déterminés dans son état des besoins,

- assurer I'entiére exécution technique, administrative et financiére de son (ou ses) marché(s)
une fois la commande passée auprés du RESAH,

- le cas échéant, conclure les modifications ou autres actes d’exécution avec le(s) titulaire(s)
du ou des marché(s) concerné(s).

ARTICLE 4 - PROCEDURE DE DEVOLUTION DES PRESTATIONS

Les membres du Groupement de commandes s’engagent a respecter les procédures de
consultation et les modalités de dévolution des prestations définies par le RESAH, ainsi que
ensemble des documents contractuels régissant les relations avec les titulaires.

ARTICLE 5 - DISPOSITIONS FINANCIERES

Les frais d’adhésion aux lots et/ou marchés relatifs au recours aux marchés du RESAH
concernant la fourniture de solution de cybersécurité seront partagés entre les membres du
Groupement de commandes bénéficiaires du marché/lot en fonction de leurs poids
démographique (référence DGF 2021). La Ville de Saint-Nazaire versera les frais d’adhésion
aux marchés au RESAH et procédera ensuite a leur refacturation auprés des communes.

ARTICLE 6 — RESPONSABILITE DU COORDONNATEUR

Le coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confiées par la présente
convention. Il fera son affaire de tous les risques pouvant provenir de son activité. Il est seul
responsable, vis-a-vis des tiers, de tous dommages de quelque nature que ce soit découlant
des missions visées a l'article 2-2 de la présente convention.

ARTICLE 7 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la derniére date de sa notification a toutes les
entités membres. Elle prendra fin a la date d'échéance des marchés du RESAH relatifs aux
fournitures de solutions de cybersécurité.

ARTICLE 8 — MODIFICATION OU RESILIATION

Toute modification de la présente convention donnera lieu a I'établissement d’'un avenant
conclu dans les mémes formes.

Chaque membre du groupement est informé qu’il ne peut se retirer du groupement de
commandes dés lors que I'avis d’appel public a la concurrence est lancé.

ARTICLE 9 — CONTENTIEUX

A défaut d’accord amiable entre les parties, toute contestation relative a l'interprétation ou a
I'exécution de la présente convention ressort du Tribunal Administratif de Nantes.

S’agissant des litiges opposant le groupement a tout requérant avant la notification du ou des
marchés, seul le coordonnateur sera habilité a agir en justice.
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S’agissant des litiges d’exécution opposant des membres du groupement a leur(s)
cocontractant(s), chaque membre du groupement sera seul habilité & agir en justice, la

présente convention ne produisant plus d’effet.

Fait en 8 exemplaires, a Saint-Nazaire, le ...

Pour la Ville de Saint-Nazaire,
Le Maire ou son représentant

Pour la Ville de La Chapelle des Marais
Le Maire ou son représentant

Pour la Ville de Saint-André-des-Eaux,
Le Maire ou son représentant

Pour le CCAS de la Ville de Saint-Nazaire,
La Vice-Présidente ou son représentant

Pour la Ville de Besné, ;..

Le Maire ou son:représentdit,
o £ 0 %8
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-
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Pour la Ville de Pornichet,
La Maire ou son représentant

Pour la Ville de Saint-Malo-de-Guersac,
Le Maire ou son représentant

Pour Saint-Nazaire Agglomération - Ila
CARENE
Le Président ou son représentant
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre (2024), le 1° Février réuni en session

ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

T PRESENTS : Mmes CAUCHIE SyIvie,’ MARTIN-LAUNAY Aurélig, MARTIN

e = 13 Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMI,3ERT Ghislaine, NICOU
Présents - 19 Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie

Représentss : 4 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joé&l, MICHOUX Gérard,

Votants : 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,

HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir & DELDICQUE Joel,

COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois

pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a8 HERVY Christelle

ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/012

Partage de responsabilité — prise en charge partielle du
sinistre du 11 novembre 2023

Considérant 'organisation du spectacle Fénix par la commune dans sa salle de spectacle A Cappella
le samedi 11 novembre avec la compagnie Diabolo Menthe,

Considérant l'incident survenu en fin de spectacle, a savoir le piétinement de l'archet de l'instrument
de I'un des artistes présents sur scéne, dans des circonstances ne permettant pas de déterminer la ou
les personnes responsables,

Il est proposé de répartir les frais de réparation de maniére égale entre la compagnie et la collectivite.
L'assurance de la compagnie Iui ayant remboursé une somme de 35 € sur la facture de réparation qui
s'éléve a 185 euros, il est proposé de verser 75€ a la compagnie Diabolo Menthe, les 75 € restant
demeurant ainsi a la charge de celle-ci.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
> Autorise le Maire a procéder au versement des 75 € a la
compagnie Diabolo Menthe au titre du partage de responsabilité
du sinistre du 11 novembre 2023.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus. Pl F
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme : P:?j - i ‘,; !
E} fub &
Le Secrétaire de Séance (. Pte fer adjowﬁ‘
Stéphanie MAHO pk:iw\le},%alre empéché
Par application de I'article 3212 %‘, G
e\:»;:ﬂ Wchel BARBIN

s

Transmis en préfecture Igj 2 FEV. 2024
Affiché le : , 2 ‘_ FEV. ’202‘
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres

En exercice : 23
Présents : 19
Représentés : 4
Votants : 23

L’'an deux mil vingt-quatre (2024), le 1°* Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.
PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie, MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN
Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU
Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie

MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joé&l, MICHOUX Gérard,
RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,
COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir & BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/013

Zones d’accélération des énergies renouvelables
Approbation du bilan de concertation

Les zones d'accélération des énergies renouvelables constituent un dispositif de planification
territoriale introduit par l'article 15 de la loi n°® 2023-175 du 10 mars 2023 relative a |'accélération de
la production d'énergies renouvelables, dite loi « APER », Les communes sont au centre de ce
dispositif puisque ce sont elles qui identifient les « zones d'accélération » favorables a I'accueil des
projets d'énergies renouvelables (ENR). L'objectif est que chaque commune puisse contribuer
I'atteinte des objectifs de développement des ENR de la programmation pluriannuelle de I'énergie
2024-2028 définie au niveau national, tout en définissant oli elle souhaite prioritairement voir des
projets d'énergies renouvelables s'implanter. Dans cette démarche, le réle de I'intercommunalité est
d'accompagner ses communes et de veiller a la cohérence avec le projet de territoire et les objectifs
du Plan Climat Air Energie territorial (PCAET).

Ces zones sont avant tout Iaffichage d’une volonté politique locale de développer les ENR sur
les secteurs que la collectivité aura jugé les plus pertinents.
Elles ont un caractére incitatif pour implantation d'installation de production ENR :
o Il ne s'agit pas d’un engagement ni d’une obligation a réaliser un projet ENR sur ces
zones : a tout moment, un autre usage pourra étre priorise.
» Dans ces zones, les délais d'instruction pourront étre optimisés et les projets pourront
bénéficier de dispositifs financiers préférentiels (décret d'application en attente).
Il est a noter que ces zones ne sont :
o nides zones exclusives : des projets ENR pourront étre autorisés en dehors ;
 ni des zones d'autorisation « d'office » : elles ne garantissent pas leur autorisation, ceux-ci
devant, dans tous les cas, respecter les dispositions réglementaires applicables et en tout
état de cause linstruction des projets reste faite au cas par cas.

Les zones sont définies, par catégories ou types d'installation de production ENR, en tenant
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compte de la nécessaire diversification des énergies renouvelables en fonction des
potentiels du territoire ainsi que de ses contraintes naturelles ou patrimoniales. Ainsi, sur
le territoire de l'intercommunalité, cinq catégories de zones d'accélération des ENR sont
définies :

Solaire photovoltaique sur batiment ;

Solaire photovoltaique en ombriéres sur surface artificialisée ;

Solaire photovoltaique au sol ;

Chaleur renouvelable : catégorie multi-filiére (solaire thermique, géothermie, bois-énergie,

)i

o Gaz et Fuel renouvelables : installations de production de biogaz, hydrogéne ou autres gaz

ou carburants d'origine renouvelable.
Les principes ayant guidés la définition des zones d‘accélération des ENR ont été élaborés de
facon concertée avec |'agglomération et I'ensemble des communes du territoire.

Conformément a |'article L141-5-3 du code de I'énergie :

o Le syndicat du Parc naturel régional de Briére a été concerté et a été sollicité pour avis sur
les zones situées dans son périmétre. En date du 04/01/2024, le syndicat a émis un avis
favorable avec réserves ;

e L'avis du Conseil départemental au titre de gestionnaire de la zone Natura 2000 Estuaire de
la Loire a été sollicité sur les zones situées sur cette aire protégée. En date du 28/12/2023,
le Conseil départemental a émis un avis favorable a priori ;

o Enfin, une consultation du public s'est déroulée sur 4 semaines, du mercredi 22 novembre
au mardi 19 décembre 2023, selon les modalités définies par délibération du Conseil
municipal en date du 20 novembre 2023.

Le bilan de la concertation, intégrant les avis du syndicat du Parc naturel régional de Briére,
du Conseil départemental, et les contributions associées a la consultation du public, est
joint en annexe.

La cartographie des zones d'accélération des ENR, ajustée suite a la concertation, et soumises
a délibération, sont présentées en annexe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

> approuver comme zones d'accélération des énergies renouvelables de la
commune les zones figurant en annexe de la présente délibération ;

> autoriser le Maire ou son représentant a transmettre la cartographie de ces
zones au référent préfectoral ENR, a Saint-Nazaire agglomération et Pole
métropolitain Nantes Saint-Nazaire ;

> autoriser le Maire ou son représentant & accomplir toutes autres formalités
liées a I'exécution de la présente délibération.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessts.
Au registre sont fes signatures. Pour copie conforme :

-

3

Le Secrétaire de Séance ’,‘]‘."-e 1¢r adjoint, .
Stéphanie MAHO rde maire empéché  /
Par application de Iartigie:.2122- CGET

_g%%g’ - (3. Michel BARBIN
{

Transmis en préfecture le 1 2 FEY. 2024
Affiché 199 FEV. 2024
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Annexe-a-I'avis-du-Parc-naturel-régional-de-Briére-sur-les-ZAENR-de-SNA-q
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Avis du Conseil départemental de Loire-Atlantique

DEE/ C mat Erar

RE: Concertation pour avis sur le projet de zones d'accélération des énergies renouvelables

Banjour,

Volci les étéments d'avis gue nous sommes en mesure de vous communiquer dans le délai imparti.

=

Le Département de Loire-Atlantique est favorahle & une forte réduction das consommations d’énergie, et pour les

renguvelable en moyenne sur le département & moyen terme.

Toutes les EnR doivent &tre mobilisées, et en particulier celles les plus adaptées 3 notre tarritoire A savoir le

dans une optique d'un mix 100%

restantes un

encore imp

veitlant bien s3r & leur bonne intégration territoriale et en prenant en compte leur caractére d'intérét général,

Au titre de gestionnaire de ls zone Matura 2000 Estysire d

La cartographie en ligne affiche des zonages qui sont actuellement en dehors du site Natura 2000 Estuaire de la Loire, hormis les zanes « chaleur
n‘empartent pas a priori de menaces sur les sites naturels puisqu'elies concernent par définition uniquement des zones construites.

Par conséguent, les incidences directes sur les habitats et espéces du site ne sont pas préoccupantes.

Cependant, si des prajets de pannesux photovoltaiques au sol devaient 8tre propasés sur le site, les dossiers d

Nous attirons votre attention sur les des projets

(sans

des i

des dnergias

avec d'autres usages du sol), Péolien terrestre, la méthanisation et Ia biomasse, tout en

» et « PV sur

Natura 2000

» qui couvrent Fintégt

ité du territaire de la CARENE, mais

des impacts directs sur les hebitats et especes du site.

27

au sol. Des projets en cours (sur Donges) ont nécessité la mise en ceuvre de mesures compensatoires, natamment pour les ciseaux nicheurs. Or, il est de plus en plus

difficile de trouver des sites susceptibles de recevoir ces mesuras, y compris sur le site Natura 2000,

2toncier;

Pour les propriétés EN5 (Espoces Naturels Sensibles) !

pas de foncier

Les projets de zone d'accélération accessibles par ie en ligne ne

des zones

ENS, hormis les zones « chaleur

du tarritalre de

msis n'empartent pas a priori de menaces sur les sites naturels puisqu’eltes
Les propriétés ENS ne sont donc pas impactées par vos propositions de ZAEnR.

Pour les outres propridtds :

Du fait du délai de consuhtation trés court et de |s périade de congés {le message initial du 28/11 ne nous est pas parvenul, i ne nous a pas €té possible de vérifier les recouvrements éventuels entre vas projets de ZAEAR et les autres propriétés

per définitian

»et s PV sur

» qui couvrant I

départementales (parcelles routitres et délaissés, foncier divers..). Quoi qu'il en soit, Pinstruction au cas par cas des éventuels futurs projets permettra de rendre un avis plus détaillé si des projets d'EnR venaient & concerner du fancier

départemental.

Bien cordialement

Dipanament de Lore-Alarique
Servica Agrure Chimal Enwige

Saint-Nazaire agglo Zones d'accélération des ENR - Bilan de la concertation jonvier 2024
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Je reviens vers vous en fien avec votre consultation sur les Zones d'Accélération des ENR pour votre territoire.

Votre collectivité a été destinatrice d’un courrier en octobre précisant des éléments de cadrage et différentes informations et/ou travaux en lien avec le travail gue vous

devez réaliser.

Je vous joins en pigce jointe le courrier qui reprend les €léments par grandes typologies d’Energies Renouvelables. Ces élé

donc alimenter vos réflexions

dans le cadre de la définition de ces zonages.

A noter que pour ce qui concerne le PV au sol en zone agricole, naturelle et forestitre, les Chambres d’agricultures doivent réaliser un document cadre {échelle

départementale) qui déterminera les zones pouvant recevoir ce type d’équipement.

A ce jour le décret précisant la méthodologie pour établir ce document cadre {définition des terres concernées...) n'est pas sorti. (Hl est en phase de consultation en ce
moment et devrait sortir fin janvier 2024). Une fois ce décret paru, les Chambres d’agriculture devraient avair un délai de 9 mois pour réaliser ce document cadre. A ce jour,

il ne nous ait donc pas possible d*avoir un positionnement précis sur des zones gue vous avez identifiées.

Comme préciser dans le courrier si vous faites le choix d’identifier des zonages pour du PV au sol en zone agricole, nous analyserons ces surfaces en lien avec le futur

document cadre pour le département.

Céline Blandin vous a comr igué quelques élé de précisions sur une partie des surfaces concernées et qui permettront de faciliter le positionnement 3 terme sur

ces surfaces en cohérence avec la méthodologie retenue et les différents crit2res pour permettre ou non ce type de projet.
Si besoin vous pouvez revenir vers naus pour en échanger davantage.
Bonne journée,

Vincent BOUDET
Chef de Service

CHAMBRE
A | DAGRICULTURE  Energle et economie drculaire
PATS DELA LOWE Direction VERRITOIRE
Chambre d'agricutiure Pays de Ia 1oire

Saint-Nazaire agglo  Zones d'accélération des ENR - Bilan de la concertation - janvier 2024

Avis de [a SONADEV

ona wemart
L

29

2092/202%

RE: Rappel: [Communes de I'agglomération nazairienne] Concertation pour avis sur le projet de zones d'accélération des énergies renouvelables

Bonjour,

Dans le cadre de votre cansultation, voici quelques remarques ou suggestions :

1°) La multiplicité des sites ne nous permet pas d’avoir urnie approche parfaitement ciblée ; néanmoins nous suggérons gu’un certain nombre d’entre eux - eu égard b leur

capacité constructive ~ puisse faire Pobjet d’études de densification fonciére en préalable.

2*) Saint-Nazaire Agglomération gagnerait également & croiser les zones d’accélération des ENR avec les besains en services d’électromobilité.
37} Notre société de projer photovoltaigue ACTISUN serait en capacité de déposer des manifestations d'intérét spontanées si Saint-Nazaire Agglomération était tavorable 2

e processus.

Nous restons & votre disposition. Bien cordialement,

Franck Lemartinet Sonade
- o g

Directeur rpifabee

Saint-Nazaire agglo  Zones d'accélération des ENR - Bilan de la concertation  janvier 2024
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Contributions transmises par le biais du formulaire de recueil des observations de la cartographie interactive

1

Id . [code_zone_concernes, . (code_commune. _ (commestaire ., [nom_organisme | !m_ukb =
Il serait peut etre judicieux de planter un maximum d'arbre dans le "parc paysager” le long du littoral ,

1|ZAENR 44000/ et dans bien d'autres endroits strategiques, il faut devenir sobre energeliquement. |l faut initier un | 2271172023 16:11:31,845

- i de gociété, | S
Stopons larificialisation des e, Les arbres sont beaucoup plus bénéfiques quiune simple |

2|ZAENR-PVP 44000| ombrigre photovoltalque desting aux seuls propriétaire de woiture éectrique faussement prétendue 22/11/2023 16:15:44,127

sans emission Co2 |
Apparemment , on ne pas faire de commentaire sur les ENR au sol .| |
Queest ce qui empécherait de couwir ke sol de fhippodrome de Pornichet avec des panneawx
solaires.

Cela n'ermpécher ait pas de woir les chevaux_courir

L'objectif est de réduire les gaz a effet de serre de 50% dans la CARENE en 2030 par rapport &
2012, selon la premiére diapositive.

3[ZAENR-PVS-XXX 44132 22/11/2023 20:23:26,717|

En allant voir hitps:/faww.airpl.org/emissions-cimat/tableau-de-bord et en cliquant sur la CARENE

sur la carte, vous saurez que les principaux secteurs emetteurs de GES sont la branche ENergie et

findustrie .. env 6% & eux deux , .y

Par Energie ce sont les produits pétroliers et le gaz naturel qui représent env 80% 22025 20:35.375¢4)

Plutdt que de chercher a faire croitre démesurément les ENR "Gaz et Fuel renouvelables” | le bon

sens dewait orienter les premiéres actions sur la réductions des émissions de ces sectewrs ...

Vu les volumes, c'est | quiil fut oeuvrer en priorité !

Enfin doit on rappeler que le CH4 est un GES , émis grandement par le terminal gazier , les navires

et aussi les méthanisewrs ...

Pompe & Chaleur

Voulolr développer les pompes A chalewr y compris dans les immeubles va conduire 4 des erreurs
"sociétales”. .

SIZACNR-CHRE o Imaginer volre réaction, si votre voisin alume sa pompe & chaleur réversible en été pour climatiser 2211172023 20:39:51377

son appartement et que cette pompe & chalewr est sur le balcon a ¢6té du wire .

4|ZAENR-GZFR 44000

| Bol .
Que les industries &metirices de GES .. réduisent leurs émissions ..... ( etleurs polutions ) .
6|ZAENR 44000 et [objzct sera atteint phis rapide - 2211112023 20:41:29,045
Panneaux photovoltaiques sur ke gymnase, pour p son ie en ct . Quid des p—
7|ZAENR-FVB-9 44052 établissements scolaires (école, collége 7) Les toits semblent adaptés 4 recevoir ce type de matériel 221192023 21:50:10,798
8|ZAENR-PVS-202 44013 | Pas favorable & du photovottaique au sof: perte de terrain construclible dans ce cas. 22/11/2023 23:43:05,754
9| ZAENR-PVP 44000 L'ensemble des parkings, woire des batiments, des zones commerciales mériteraient d'étre dotés de 23/11/2023 11:50:07,215

panneaux photovotalgues.
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|Id . |code_zone_concernes, . [code_commune, . commentaire . |nom_organisme . |date_salsle o
Les soclétés Amarenco et Inersys portent depuis 1 an et demi un projet de centrale solaire
p falque au sol sur la de Montoir-de-Bretagne, sur les parcelles BES3 et BESS qui
appartiennent au Grand Port Maritime Nantes Saint-Nazaire,
10| ZAENR-PVS-XXX 44103|La genése de ce prajet nous raméne a un Appel 4 Manifestation d'Intérét lancé par le Grand Port | Inersys/Syscom 24/11/2023 13:55:10,397|

Maritime en novembre 2024, Nofre société Inersys, en groupement avec la sociélé Amarenco, a
remport cet AMI pour le développement, fa construction et Fexploitation d'une centrale solaire au
sol sur une surface d’emiron 14 hectares,

11|ZAENR-PVE-8 44052 | Dewait &fre généralisées au maximum, 25/11/2023 09:11:45,939

D'autres grands parkings de fa ville pourraient faire f'objet dinstallation de panneatoc solaires :
- Centre Hospitalier

- Géant Casino

- Super U

12|ZAENR-PVP 44184 |- Lycée Aristide Briand 29/11/2023 10:17:06,124
- Ptace des Martyrs
- Auchan a Trignac

Pourguoi ne pas les avolr inclus aux zones progoséas ?
Borjour,

13|ZAENR-PVS-108 44052| Celte zone intercepte en partie une zone compensatoire (2a2b) réalisée par le projet de SNCF Réseau 29/11/2023 11:19:47,630
contournement ferroviaire de Danges et sancluarisée pour 20 ans. .

Bonjour,
14| ZAENR-PVS-112 44052| Cette zone intercepte en partie des mesures compensatoires réalisées par le projet de SNCF Réseau 29/11/2023 11:21:27,814
contournement ferroviaire de Donges et sancluarisée sur 20 ans 1
S:'cg" Sa"‘;”::’;"’*“. "’?;an“;fom":‘:":;': bm:e 20MW pour subvenir au Besoin | oo France SAS | 207117202 14:45:27.890
Cargill Montoir-de-Bretagne projette d'installer une chaufferie biomasse de 20MW pour subvenic au . B
besoin en chaleur du site (actuelement fonctionnant avec du gaz naturel) Cargl France SAS 2z 14'49'33‘2
le développement sur tous les batiments communaux serait waiment une bonne idée et permetirais &
17| ZAENR-PVB-2 44151 |la commune de réduire sa dépendance 4 EDF 05/12/2023 16:28:57,858,
fa commune pourrais egalement soutenir les projets réaliser par les particuliers
Cette zone dans I'enceinte de la raffinerie fait l'objet d'un développement de projet. La zone au nord
de la nouvelle ligne SNCF (falsant partie de la parcelle BZ 012D, enclavée entre la voie SNCF, la
route en continuité de la croix des maring, et la zone "Gaz et fuel renouvelables” de votre outil) est | TotalEnergies
é&galement incluse au projet et if serait pertinent de Finclure aux zones d'accéiérations. Renounelables France

15| ZAENR-CHRE-1 44184

16| ZAENR-CHRE-7 44103

11/12/2023 15:00:08,512

8[ZAENR-PVS-109 44052

Bien

Saint-Nazaire agglo - Zones d’accélération des ENR - Bilan de la concertation - janvier 2024 32



Envoyé en préfecture le 12/02/2024

Recu en préfecture le 12/02/2024

Publié le 12/02/2024

ID : 044-214400137-20240201-DEL202402013-DE

~

code_zone_concernea, ,
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nom_organisme

dato_salsie -

ZAENR-GZFR-23

44103

AViS frés de dé 1t de Gaz&Fuel renouvelables

sur la p

TotalEnergies

13/12/2023 16:11:57,021

ZAENR-FVB

44000

Auis trés favorable sur les projets de
des communes de la CARENE

du pt 1e sur batiment, sur Fensemble

TotalEnergies

13/12/2023 16:13:27,748)

ZAENR-CHRE

44000

Avis trés favorable sur les projets de développement d'un réseau de chaleur renouvelable, sur
TFensemble des communes de la CARENE

TotalEnergies

13/12/2023 16:14:45,297

ZAENR

ZAENR-PVS-XXX

ZAENR-PVS-XXX

44000

Avis trés favorable sur tous kes projets dénergies renouvelables, et ceci sur fensemble des
communes de la CARENE.

Nous sommes convaincus de Fabsolie
énergétiques pour accélérer la décarbonation de nos activités/usages. ~

des briqy

44176

La zone de Fex decheterie appelée le pefit marais pouurait renfrer dans le photovotaique au sol

44176

La zone du Petit Marais {ancienne déchéterie) a Saint-Malo-de-Guersac pour du photovoitaTque au
sol serait 4 ajouter.

TotalEnergies

Toits au soleil

Toits au Soleil

13/12/2023 16:17:20,394

15/12/2023 12:13:13,954

15/12/2023 14:20:25,980/

ZAENR-GZFR-23

44103

Les projets Hydrogéne sontils inclus dans celte zone ?

17/12/2023 14:51:49,456

ZAENR-GZFR-23

44103

Quels sont les risques et confraintes pour les riveraing ?

17/12/2023 14:55:36,635

ZAENR-PVB

44000

Je pense que le photovoltaique sur batiment est non seulement une trés bonne idée mais qu'elle doit
éire utifisée quelque soit la commune et le batiment neuf ou ancien.

18/112/2023 09:54.14,164

ZAENR-PVP-201

44176

ZAENR-GZFR

44000

surfaces artificialisées soient, au préalable, dépolluées ou_rendues 4 leur état naturel.

Je pense que cefle solution de PhotovoRtaique en ombriére est intéressante mais il faut que les

18/12/2023 09:58:46,735

Faire du gaz renouvelable 4 partir de méthanisation locale et sur petites surface, par exemple peut
etre acceptable aujourd’hui mais doit disparaitre rapidement comme toutes les énergies fossiles
U bien avant 2050. Cela concerne toutes les zones.

18/12/2023 10:01:42,201

ZAENR-PVS

44000

‘g& dépolution bien sur.

Je suis contre le p se au 5ol qui emp toute utiisation de ce sol, quelque soit la zone.
1l pourrait &fre accessible aux animaux d'élevage, voire a des cultures marafchéres par exemple

18/12/2023 10:04:11,323

ZAENR-PVS-XXX

44103

| Bonjour

IAyant 23 hectares au bord de la piste de 'aéroport de Montoir, je suis tout & fait pour le fait de les
mclue dans les parcelles susceptibles de recevoir des panneaux photovoltalques car eles sont tout
4 fait indiquées pour cette actiité. lly a d&ja eu plusieurs projets sur ces parcefles de présentés
qui n'ont pour le moment pas aboutis : parcelles AZ 82- 90-94-95-141-107-137-139-143-145-147-
149-151 et BC 120

Je ne comprends pas pourquoi elles n'ont pas été inscrite dans ce projet

cordialement

SCI AIGLE BLANC

18/12/2023 15.58:31,937
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id . code_zone_concermnee. . |cods v . [nom_organisme . |date_saisie b4
Des questions: I
Qui dit Energie Renouvelable dit support pour les produire. La question est de savair si les
matériaux et les i ions qui la production d'énergies renouvelables (solaire, éolienne, |Assaciation
géothermique, hydroélectrique, marine) sont consommiateurs de quelle type d'énergie. Emvironnementale
32|ZAENR 44000 |Quelle est la balance avantages-inconvénients ? Dongeoise des Zones | 19/12/2023 12:41:14,627
Quelles sont les possibilités de recyclage des matériaux utilisés ? Quels types d'énergies seront 4 Risques et du PPRT
nécessaires le cas échéant ? {AEDZRP)
Il sera intéressant d'avoir une publcation des avis émis et de la synthése qui en sera faite.
Des questions:
Cornment ont &6 arrétées les catégories des zones d'accékération des énergies renouvelables ? On |Association
note que la commune de Donges se wit attribuer le choix "gaz et fuel renouvelables” comme =i ele |Emironnementale
32b | ZAENR 44052 |avalt encore besoin de recevoir des installations pénalisantes pour la santé des habitant(e)s et Dongeoise des Zones | 19/12/2023 12:41:14,627
femironnement. Il faut rappeler que pour la zone des 6 croix, le maire de la commune avait 4 Risques et du PPRT
annoncé quil n'y aurait pas d'industries poluantes, le secteur étant présenté comme vilage artisanal |(AEDZRP)
___let zone de senvices.
Sur forganisation de la consultation :
It est regrettable d'avoir imit la concertation du public 2 la seule possibilité de déposer des
commentaires via internet. Des agglomérations ont fait le choix d'organiser des réunions pubfiques
(secteur de Pormic par exermple).
Il est par aileurs dommage de ne pas avoir accés a lensemble des commentaires déposés, méme
de maniére anonyme. Il gerait souhaitable qu'a lissue de la concertation, ils soient rendus pubfics.
Sur kes quences de cefte : ation
It est clairement annoncé que la délermlnaﬁon de ces zones ne dispensera pas les porteurs de Environ "
projets de recourir aux autorisations nécessaires pour leur implantation, Malgré tout, il est bien . P
33|ZAENR R précisé que le cheminement des dossiers sera accéléré et que des avantages financiers seront Dupeoxse des:Zones .| 19/1212023 12:41:16,619
appOrs ... 4 Risgues et du PPRT
Par ailleurs, quelle place sera laissée ensuite a 'avis des &lu.e.s locaux et des populations riveraines (REDZRP)
face & un porteur de projet puisque les zones seront désormais "fléchées” et que les choix seront
réputés déterminés ?
La définition de ces zones sera un signal clair emaoyé aux porteurs de projet : si vous venez dans
celie zone, vous venez sur un ) Hqui a été Jit avec les acteurs focaux, (| sera
donc beaucoup plus compiiqué dintervenir face 4 un projet qui pourrait ére source de nouvelies
nuisances pour la santé et femdronnement.
Pr d'énergie rer lable ne veut pas dire absence dimpact sur femvironnement ...
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33b |ZAENR-CHRE

On peut également s'étonner de voir que dans les catégories retenues figurent encore le gaz etle

fuel méme gTls sont quakifiés de "renouvelables” et surtout que fon ajoute de nouveaux zonages pour mclahun ntale
celle-ci (zone des 6 croix-commune de Donges ef secteur portuaire de Saint-Nazaire). D'autant plus Dongeoise des Zones
quaucune indication sur leur éverttuelle fabrication nest apportée. On peut penser par exemple a la 4 Risques et du PPRT
fabrication de e-kéroséne, dans le cadre du projet Take-Kair ... (AEDZRP)

De nombreuses agglomérations ont écarté les caléqories gazffuel, wire méthanisation.

19/12/2023 12:41:16,819)

34| ZAENR-GZFR-27

Lors de la présentation du projet de la ZAC des B croix en octobre 2015, celle-ci avait &té annoncee
comme Un vilage artisanal et une zone de senvice, écartant ainsi toute activité poluante. Demain
cetle zone pourrait accueilir la fabrication de gaz et fuel renouvelables ... Les communes de
Donges et Montoir som déf lourdement impaciées depuis des années par les activtés industriefes
et leurs &missions dans [air, feau et les sols. ll ne serait pas raisonnable d'aggraver encore la
situation.

Par ailleurs, on peut se demander si fa production de gaz et/ou de fuels renouvelables doivent faire
partie des énergies de demain ... Agsociation

1l semblerait que les procédés envisagés pour déwelopper leur fabrication nécessitent a la foisde | Environnementale
disposer de grandes quantités de CO2, d'hydrogéne et d'électricité ... L'ydrogéne demandant déja | Dongeaise des Zones
une source importante d'électricité pour sa production ... a Risques et du PPRT
Si ces futurs carburants sont envisagés pour alimenter avions et bateaux ils risquent bien d'engloutir |{AEDZRP)

une grande partie de f'électricité fabriquée elle-méme par les renouvelables ...

Selon ke bilan prévsionnel pubiié le 19 juin par RTE, fe ire du systéme électrique francais,
la production &ectrique pour produire les 5 % e-kéroséne obligatoires dans les vols au départ de la
France en 2035 r iterait entre 10 et 20 es (TWH) d'électricité. L'équivalent de 1,4
22,8 réacteurs nuckaires d’EDF pour produire seulement § % des carburants nécessaires aux
avions décolant de France. Pour les almenter au niveau des 70 % décidés par Union européenne
en 2050, ce serait donc plusieurs dizaines de réacteurs actuels.

19/12/2023 13:11:16,564
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Définition des zones d’accélération
des énergies renouvelables (ZAEnR)

Notice explicative
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Accélérer le développement des EnR: pourquoi ?

L’utilisation de t’énergie, tous secteurs confondus, est la
principale source d’émissions de gaz a effet de serre en
France. En 2020, elle représentait 67% des émissions.

Contrairement a une idée recue, notre énergie n'est pas
décarbonée, elle est méme carbonée au 2/3.

Consommation finale a usage
énergétique par énergie en 2022
commerclalisée 1% 50

@ 2% Charbon

&nk thevmiques
erdddnu

”’ Chahur

39 %
Pétrol@

Source: SDES Chiffres cles de I'énergie - édition 2023

Il est donc essentiel de continuer nos efforts de
développement des énergies renouvelables, afin d’atteindre
nos objectifs de production décarbonée, mais également
dans une logique de sécurité d’approvisionnement et de
souveraineté énergétique.

Ouen est-on ?
Part des énergies
renouvelables {EnR) Objectif 2030 | Situation 2021
dans la consommation finale
France 33% 19%
Pays de la Loire 35% 15%
Agglomération nazairienne 25% ** 2,4% **

Réduction des émissions de
gaz 3 effet de serre
(GES)
France
(por rapport & 1990)
Pays de la Loire
(ear rapport & 2012) 0% N
Agglomération nazairienne
(par rapport & 2012)*
“en moyenne par hobitant

Objectif 2030 | Situation 2021

-40% -23%

-50% -2%

Source: DREAL Pays de la Loire et Saint-Nazaire agglo

“*: Objectif de part EnR plus faible que {"abjectif regional et national
du fait de ta spécificité industrielle du territoire nazairien
induisant une consommation d'énergie importante.
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I Accélérer le développement des EnR: et sur [’agglomération nazairienne ?

Le développement des énergies renouvelables (EnR)
connait une croissance significative depuis 2020, marquée
par un doublement de la production entre 2012 et 2023.

ESSOR DU SOLAIRE
PHOTOVOLTAYQUE

Catta expansion est ie fruit duraccorde-
ment ¢'Instatiations solaires de grande
BMVeIgINS, NOtamment #n ombnére ou
s, 3 des emplacements stratégiques

LANCEMENT DE LUNITE
DE METHANISATION

Entrée en service en 2022, funiié de
meéthanisation CBEST (centrale biogaz de

E: J les déch
du terrioine pours produire du

PREMIER RESEAU
DE CHALEUR BOIS
A DONGES

Hise en service fin 2021, cette installation
d1 MW alimente an chalewr plusieurs

pubics de Ja de

tels que Saint- Joachim, le foncies de
la raftinerie de Donges. et kss environs.
du terminal methanter de Montoi(-de-

injecte directamant dans k réseau de

Dongas, de Saint-Nazalre Agglomeration
distribution de gaz naturel.

- ta CARENE {piscine) du Département
{coksge). alrvst quun EHPAD et une residence

Bretagne. SHape.
SUCCES CROISSANT
POUR LES POMPES
Les puissance installée Elle contribue 3 ACHALEUR
a étémultiplide 'approvisionnement
par 8 depuis 2012, annuel an gaz de pras Ladoption grandissante des pompes &
de 1900 foyers. chaleur dans les jagements, natamment

dars la secteur de fa CONSTILCLION NeLve,
st un levier majeur pour Ia transition
energetique du secteur du bitiment

Non comptabilisée dans ce graphique, la production du Parc Eolien
Maritime au large des cites nazairiennes (80 éoliennes off-shore)
en activité depuis fin 2022, est estimée & 1 735 GWh/an.

GWR
8
w0
wWo
7
0o
B0
60
0
20
9

Source ; Saimt-Naroire

I Photovotraigue (stectriciré)

- - B = W3 8 B B Bicenergie : méthanisation...
s (electicité, gaz, chalews)

Bols-¢nergie {chatsur)

3 E _-l —dI_ B Poowes achaleur{chaleur)
I—l l l I l I l L« M Solaire thermique (chateur)

2012 200 20 2005 208 2007 201 2019 2020 200 2022 2023
S w7- A Poys dea Lokre »

o - ka CARENE & partie de

estimation Saint-Nozon s Agglomeration - io CARENE pow 2022/2023

Accélérer la dynamique de développement des EnR.

Des défis subsistent pour atteindre Uobjectif de
développement des EnR inscrits dans notre Plan Climat Air
Energie territorial (PCAET): atteindre une production
annuelle de 600 GWh a U"horizon 2030 (soit une multiplication
par 3,5 par rapport a 2021).

« Zones d’accélération des ENR » : qu’est-ce que c’est ?

La loi pour "accélération de la production d’énergies renouvelables, dite loi APER, promulguée en mars 2023, demande aux
communes d’identifier des « zones d’accélération » favorables & I'accueil des projets d’énergies renouvelables (ZAEnR).
L’objectif est que chaque commune puisse contribuer & atteinte des objectifs nationaux et locaux de développement des EnR,
tout en définissant ol elle souhaite prioritairement voir des projets d’énergies renouvelables s’implanter.

Elles dont définies, en lien avec |’agglomération et aprés concertation des habitants et acteurs locaux. Elles seront révisées

tous les 5 ans.

Une zone d’accélération, c’est

v L'affichage d’une volonté politique locale de développer les
ENR, sur les secteurs que la commune aura jugé les plus
pertinent, en accord avec les projets locaux, les potentiels et

les enjeux du territoire.

v Elles ont un caractére incitatif pour
d’installation de production ENR

'implantation
il ne s’agit ni d’un

engagement ni d’une obligation a réaliser un projet ENR sur
ces zones. A tout moment, les propriétaires et porteurs de
projets restent maitre de leurs projets.

Ces zones ouvrent droit a des avantages les délais
d’instruction pourront &tre optimisés et les projets pourront
bénéficier de dispositifs financiers préférentiels (décret
d’application en attente).

Ce n’est pas

x  Un secteur exclusif de développement des EnR :
des projets ENR pourront étre autorisés en dehors.

% Une garantie de faisabilité technique : elles sont
définies en dehors des considérations techniques,
abordées dans un second temps lors de !’élaboration
et de Uinstruction d’éventuels projets.

% Un secteur o’autorisation « d’office » : elles ne
garantissent pas leur autorisation, ceux-ci devant,
dans tous les cas, respecter les dispositions
réglementaires applicables, notamment le respect
de la séquence « éviter- réduire - compenser ». En
tout état de cause, l'instruction des projets reste
faite au cas par cas.
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I « Zones d’accélération des ENR » : quelles sont les EnR concernées ?

Les zones d’accélération des EnR sont définies de fagon cartographiques par typologie de projets EnR. Toutes les filiéres EnR
sont concernées, cependant chaque commune est spécifique au regard de son périmétre, de ses contraintes naturelles et
patrimoniales, du nombre et du type d’unités de production d’énergie déja installées. Toutes ne sont donc pas en capacité
d’accueillir tout type d’installation d’énergie renouvelable.

Sur I’agglomération nazairienne, 5 catégories de
zones d’accélération ont été définies :
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Solaire photovoltaique sur batiment : en toiture ou en fagade
(casquettes solaires, ...)

Solaire photovoltaique en ombriére sur surface artificialisée :
sur parkings, ainsi que certains cas particuliers (tels que
cimetiéres)

Solaire photovoltaique au sol : sites dégradés, pollués ou
artificialisés (anciennes déchetteries, friches industrielles,
délaissés routiers, ...)

Chaleur renouvelable : il s’agit d’une catégorie multi-filiére
(solaire thermique, géothermie, bois-énergie, ...)

Gaz & Fuel renouvelables : méthanisation, ...

Les principes retenus pour la définition des zones d’accélération
pour chaque catégorie sont explicités dans les diapos suivantes.

Qu’en est-il des autres filiéres ?

% Eolien terrestre, hydroélectricité : le territoire
ne présente pas de potentiel pour ces filiéres.

x  Agrivoltaisme : La loi APER définit et encadre
plus clairement |’agrivoltaisme. La Chambre
d’Agriculture a été missionnée pour établir pour
chaque département un document-cadre, qui
pourra servir de base pour définir ultérieurement
de futures zones d’accélération dédiée.

x  Energies marines renouvelables (EMR) : La
planification des EMR (dont fait parti [’éolien
maritime) reléve de U'Etat et non pas des
collectivités locales. C’est pour autant un axe fort
de développement de nouvelles filieres et de
diversification économique pour ’agglomération
nazairienne.

I Et concrétement, comment sont accompagnés les porteurs de projet ?

Particuliers ou entrepreneurs :

vous pouvez bénéficier d’un
accompagnement gratuit pour vos projets EnR

~ Pour vos projets solaires, vous pouvez consulter le
cadastre solaire, qui vous permettra de visualiser le
gisement solaire de votre toiture, et bénéficier de
conseils personnalisés, en contactant les structures
d’accompagnement missionnées par Saint-Nazaire agglo.

~ Vous pouvez également bénéficiez de conseils et
financements pour vos projets de rénovation ou
d’efficacité énergétique.
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Les avantages concrets apportés par les zones d’accélération des
EnR concerneront plutét les projets EnR de grande puissance:

> fluidification des délais de procédures,

> avantages dans les procédures d’appel d’offre (bonus,
modulations tarifaires...),

> signal clair quant & Uacceptabilité d’un projet EnR par les élus
dans cette zone.
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’ Principes de sélection des zones d’accélération des ENR
Photovoltaique (PV) sur bitiment

Contexte

» Un gisement important,

- facile a mobiliser sur le neuf

- plus difficile a mobiliser sur
Uexistant

< Obligation de solarisation ou
végétalisation des toitures
(hors résidentiel): sur le

neuf(), prochainement étendu

a Uexistant(

» Développement de

|’autoconsommation: maitrise

de la facture d’électricité

) gu-dela d’un seuil de surface
d’emprise au sol

©) objectif Zéro Artificialisation Nette

Chiffres clés (échelte CARENE)

PV en toiture et ombriéres

+ Puissance installée: 12 MWc
+ Objectifs PCAET: 160 MWc
+ Potentiel sur
toitures «obligés»: 50-100 MWc @

Enjeux pour le territoire

= Afficher la priorité du PV sur bati car
pas d’incompatibilité avec les enjeux
de réduction de la consommation
fonciére (ZAN)®)

« Concilier avec la préservation du
patrimoine

(2) estimation sur la base d'un potentiel ‘brut’
de [’ordre de 400 MWc

I Sélection des zones d’accélération des ENR

Contexte

* Un gisement important,
notamment en zones
d’activités économiques,
facile a mobiliser

+ Obligation de solarisation
et/ou végétalisation
des parkings:
nouveaux (> 500 m2) et
existants (> 1500 m?)

< Point de vigilance: la
solarisation fige {’usage du
parking pendant 30 ans

Photovoltaique (PV) sur parking

Chiffres clés (échetle CARENE)

PV en toiture et ombriéres

+ Puissance installée: 12 MWc
» Objectifs PCAET: 160 MWc
» Potentiel sur

parkings «obligés»:  40-80 MWc

Enjeux pour le territoire

» Enjeu fort: Concilier avec les enjeux
ZAN* de densification des zones
d’activités et renouvellement urbain

» Foncier en grande partie privé,
notamment en ZAE/ZACOM, sur lequel la
collectivité n’a pas directement la main

* objectif Zéro Artificialisation Nette
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> Mettre I’ensemble du territoire de
chaque commune en zone
d’accélération ENR: concerne tous les
batiments existants et neufs

» Préservation du patrimoine assurée par
les régles du PLUi / AVAP qui prévalent

/N Il est rappelé que ZAEnR ne signifie
pas autorisation d’office: l’importance de
la préservation du patrimoine bati
remarquable®, identifié dans le PLUi, est
réaffirmée. Le respect des régles du PLUi
/ AVAP priment.

) C’est notamment le cas des chaumiéres,
en compatibilité avec la charte
du Parc naturel régional de Briére

al
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> Zones d’activités économiques: ne pas
définir de parking en zone
d’accélération, en attente
d’atterrissage de la stratégie fonciére
(identification des gisements de
densification)

» Secteurs de projets urbains: ne pas
définir de parking en zone
d’accélération car secteurs en mutation

> Autres secteurs: approche ciblée, au
cas par cas selon chaque commune



I Sélection des zones d’accélération des ENR

Contexte

+ Plusieurs sites
potentiellement favorables:
recensement des foncier
pollués / dégradés, délaissés
ou friches industrielles
pertinents pour ce type d’ENR

» Evolution réglementaire:
dérogation au principe de
continuité de la loi Littoral
possible pour une liste de site
incluant 5 sites du
recensement (dont ’ancien
centre d’enfouissement de
Cuneix) (décret a paraitre)

I Sélection des zones d’accélération des ENR
Chaleur rensuvelable

Contexte

+ Schéma directeur des
réseaux de chaleur

- Projet de réseau de chaleur
urbain sur Saint-Nazaire,
avec possible volet industriel
(incluant Montoir)

-> Projets a I’étude sur les
communes

» Des projets portés par des
industriels (Cargill, ...)

Photovoltaique (PV) au sol

Chiffres clés (échelle CARENE)

PV au sol
- Puissance installée: 7 MWc
= Puissance en projet: 35 MWc
« Objectifs PCAET: 40 MWc
« Potentiel sur sites

identifiés: 50-70 MWc

dont 35 MWc déja en projet

Enjeux pour le territoire

» Levier fort pour atteindre les objectifs
PCAET sur le PV (200 MWc au global)

« Concilier avec les enjeux
environnementaux et agricole

Chiffres clés (échelle CARENE)

Réseaux de chaleur
+ Réseaux existants: 12 GWh/an (bois/gaz)
« Réseaux en projet: 70-80 GWh/an (RCIU)
« Objectifs PCAET:

120 GWh/an

Enjeux pour le territoire

« Les réseaux de chaleur sont un levier

majeur pour atteindre les objectifs PCAET
sur la chaleur

Conversion du fioul/propane (décret « fin
du fioul »)

Faciliter la réalisation des projets:
notamment ne pas limiter ’acceés a des

éventuels dispositifs financiers préférentiels
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> Décision au cas par cas de
sélectionner en zones d’accélération
les sites identifiés comme
potentiellement favorables, avec
possibilité d’ajout de nouveaux sites

» Enjeux environnementaux assurés
par les régles d’instruction qui
prévalent
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> Mettre I’ensemble du territoire de
chaque commune en zone
d’accélération ENR : concerne tous
les batiments existants et neufs

> En excluant les trois sites classés de
la Réserve Naturelle Régionale du
marais de Briére (communes de
Saint-Joachim et Saint-Malo-de-
Guersac) : la réglementation proscrivant
les ZAENR autres que pour des procédés en
toiture sur ces sites
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I Sélection des zones d’accélération des ENR

, ) : O
Gaz et fuels renouyelables -
Contexte Chiffres Principe retenu
+ Gisement méthanisable limité: + Production en service: 21 GWh/an » Inscrire en zone d’accélération:
AR B RS * Objectifs PCAET: non défini - la zone industrialo-portuaire (ZIP
U'unité de méthanisation CBEST ; (IP)
a Montoir (en service depuis . . - les ZAE industrielles ayant vocation
2022) Enjeux pour le territoire a accueillir ce type de projets : Six-

Croix (Donges) et la Barillais (Montoir)
« Plusieurs projets de gaz et fuels - Les stratégies de décarbonation

renouvelables a I’étude sur ta portées par les industriels sont un
zone industrialo-portuaire dans levier majeur de transition du
le cadre de la candidature a territoire

I'appel a projet Zone
Industrielle Bas-Carbone + Faciliter la réalisation des projets

(ZIBAC), lauréate en aoiit 2023 inscrits dans ZIBAC: notamment ne
pas limiter ’accés a des éventuels
dispositifs financiers préférentiels
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-quatre (2024), le 1" Février réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Sylvie CAUCHIE, Maire.

S R T PRESENTS : Mmes CAUCHIE Sylvie, MARTIN-LAUNAY Aurélie, MARTIN
P S Catherine, HERVY Christelle, MAHO Stéphanie, LAMBERT Ghislaine, NICOU

E ice : 2 e
n::(éesr::‘ct: : 1: Sylvie, NOBLET Sylvie, CADIO Laurence, SIMON Valérie
e 4 MM BARBIN Michel, LE PEN Tony, DELDICQUE Joé&l, MICHOUX Gérard,

Votants : 23 RAITIF Vincent, LUQUET Georges, BROUSSARD Laurent, MAHE Nicolas,
HAUMONT Dominique

ABSENTS EXCUSES : BAZILLE Christophe pouvoir a DELDICQUE Joel,
COLLOREC Nathalie pouvoir a CADIO Laurence, MAILLARD Jean-Frangois
pouvoir a BARBIN Michel, MORGANT Vanessa pouvoir a HERVY Christelle
ABSENTS NON EXCUSES : /

SECRETAIRE DE SEANCE : MAHO Stéphanie

N° 2024/02/014

Protocole sur le temps de travail mis a jour

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu‘au temps de travail dans la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi 2019-828 de transformation de la fonction publique du 6 ao(it 2019 article 47 portant
fin des dérogations a la durée annuelle de travail de 1607 heures,

Vu le Décret n°2000-815 du 25 aolit 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la Fonction Publique d’Etat,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de compensation des astreintes
et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes
Agées et des personnes handicapées,

Vu la loi n°® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, Page 2/17

Vu le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours
de repos & un autre agent public parent d'un enfant gravement malade.

Vu le décret qui précise les majorations des heures pour les agents a temps non complet
n°2020-592 du 15 mai 2020

Vu la délibération du conseil municipal du 27 mai 2021 concernant le CET

Vu l'avis du CST du 17 novembre 2023
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Considérant la nécessité de mettre a jour certains éléments du protocole sur le temps de
travail, notamment en ce qui concerne la mise a jour du nombre de jours d’ASA pour le déces
d'un enfant, la journée de solidarité, la modification du temps de travail dans un service, la
suppression de certains détails susceptibles de bouger dans I'année,

Il est proposé d'adopter le protocole mis a jour avec ces éléments.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

> Adopte le protocole relatif au temps de travail mis a jour en annexe,
pour une application a compter du 1er février 2024.

> Autorise Mme le Maire & mandater les dépenses nécessaires a
I'application de ce protocole ;

» Charge l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de ce
protocole ;
Annule et remplace la délibération n°2021/11/008 du 18
novembre 2021.

VOTE : UNANIMITE

Ainsi fait et ddlibeéré en Mairie, les susdits jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme .

Le Secrétaire de Séance
Stéphanie MAHO

Transmis en préfecture le : 12 FEV, 2024
Affiché le: 112 FEV. 2024
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Modifications en jaune dans le texte

PROTOCOLE D'ACCORD SUR

L'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Table des matieres

PREAMBULE .....couustvunriosesesssesssesessssssssss et e s sssssss s ssssssssssssse bt anss s sbess st s basssssbass st s s asansns 3
LYY - O P VOO P PP P
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PErSONNEI CONCEIME .....covuicieereireieirt s e s e s bbb bbb bSOV LR SRR bR b A b R

Date d'entrée en VigUueUr dU PrOtOCOIE ........c.ereerisicees s st b b saes 4

Titre || — DISPOSITIONS GENERALES SUR LE TEMPS DE TRAVAIL......ccoviinisninininessnenn, 4

Définition du temps de travalil..........ccveerirrieie e e e s 4

Durée du temps d& travail..........ccvreevercnner e s s 5

Les garanties MINIMAIES ... s e b b s s s s 5

Titre [l = MODULATIONS DU TEMPS DE TRAVAILL.......cocvimnniivimmr st ossssnasanns 6

TEIMPS PAEL ..o s se e s bR BB RSB ek b iR 6

< Letemps partiel de droit ... e 6

< Le temps partiel sur autorisation : ... ——————————— 7

0 DiSPOSITIONS COMMUNES ettt s s s R SR e e s 7

Les postes a temps NON COMPIEL ..o s 7

Heures complémentaires et SUPPIEMENtAITES ..o s 8

< Cas des agent.e.s 2 temps COMPIEL..........o e s s s 8

< Cas des agent.e.s & temps NON COMPIEL......cccevcercrcer e 8

<% Cas des agent.e.s Atemps Partiel..........crvriecnercniciii s 9

% DiSpOSItIONS COMMUNES ....coveriicriimiseni s b bbb s s 9

Titre IV - CONGES ET ABSENCES ........co i s s s s ssss s s s snes e s nsnsan s st s 9

CONGES ANNUEIS ....covivirvrreseesresressse s essss e e bbb bbb RS bR R R RS bR 9

JOUTS de fractioNNEMENL.... ... e 10

JOUPNER e SONIANILA ......ceeceerirecr e e e s bbb 10

Jours relatifs & la Réduction du Temps de Travail (RTT ). 10
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REdUction des RTT POUT @DSENECES ... s b b bbb st 1
LE dON @ JOUIS 08 FBPOS .uvvveeeeierreersreseasesissessesessecssrssressss bbbt bbb st bR 12
Autorisations spéciales d’abSENCe ..o 12
COMPLE BPATENE TEMPS ouveerrersrriseesersessesssssssssasssses bbb bR E SRR RS bbb bR s 12
Titre V : LES CONDITIONS ET MODALITES DE GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL ........ccovcniiinineniinine 13
GESEION ES PIANNINES covvvucveveeer et cb s bbb R bR AR e bbb R 13
POSE 0S5 CONZES B RTT .. uuiiiieiierearerrunsesss s sessesese s ssss e sss st bbb s b b bR bbb 13
Pose des récupérations, des heures complémentaires et supplémentaires.......einnnn. 13
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Au sein de la commune de Besné, les agent.e.s bénéficiaient de 25 jours de congés annuels et de 3
jours du Maire. Le temps de travail des agent.e.s positionné.e.s sur un cycle annualisé travaillaient en
moyenne 1568 heures par an et les autres agent.e.s 1575 heures par an.

La loi de la Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(it 2019 prévoit I'harmonisation de la durée
du temps de travail de 'ensemble des agent.e.s de la fonction publique territoriale, supprimant ainsi
les régimes dérogatoires et imposant aux collectivités de faire appliquer le temps de travail de 1607
heures par an.

Une concertation de tous les services de la commune d’avril 4 juin a été organisée, afin de :

- Partager I'état des lieux des différents services, permettant une comparaison et une prise de
conscience des différences de pratique

- Rappeler le contexte légal et les nécessités de mise en conformité

- Mettre a plat les fonctionnements

- Proposer des aménagements équilibrés visant a répondre 3 la nécessité du service public en
tenant compte de la qualité de vie personnelle et professionnelle

- Provoquer des échanges, apporter des réponses aux interrogations de tou.te.s

- Rendre les agent.e.s acteur.rices de Forganisation de leur temps de travail

Le présent protocole a pour objectif de poser le cadre général de I'organisation du temps de travail de
la collectivité applicable aux agents. Il permet d’organiser les modalités de fonctionnement et la
gestion des volumes horaires (horaires de travail, planning, ...) en fonction des nécessités de service.
Par sa rédaction, la collectivité vise a :

- &tre en conformité avec les textes relatifs a la réglementation du temps de travail dans la fonction
publique territoriale.

- garantir la qualité du service public afin de répondre au mieux aux attentes du tertitoire,

- assurer la qualité de vie des agents par un bon équilibre entre leur temps de travail et leur temps
personnel,

- assurer une transparence et une lisibilité pour les encadrant.e.s dans leur gestion et les agent.e.s dans
leur situation individuelle

- garantir une égalité de traitement entre les agent.e.s

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi 2019-828 de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 article 47 portant fin des
dérogations a la durée annuelle de travail de 1607 heures,

Vu le Décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif 8 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la Fonction Publique d’Etat,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de 'article 7-1 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la Fonction
Publigue Territoriale,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de compensation des astreintes et des
permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,
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Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative 4 la solidarité pour "autonomie des personnes dgées et
des personnes handicapées,

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, Page 2/17

Vu le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a
un autre agent public parent d'un enfant gravement malade.

Vu le décret qui précise les majorations des heures pour les agents a temps non complet n°2020-592
du 15 mai 2020

Vu la délibération du conseil municipal du 27 mai 2021 concernant le CET

Vu f'avis du CST du 17 novembre 2023

Les régles du présent protocole sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires
applicables a la Fonction Publique Territoriale.

Le présent protocole annule et remplace la délibération n°2021/11/008 du 18 novembre 2021 relative
au temps partiel.

Le présent protocole définit les modalités d’aménagement du temps de travail applicable aux :
e Fonctionnaires titulaires ou stagiaires, occupant un emploi au sein de la collectivité & temps
plein, & temps partiel ou a temps non-complet,
e Fonctionnaires mis a disposition de la collectivité
e Agents contractuels de droit public,
e Agents de droit privé, sous réserve des dispositions législatives et réglementaires a caractére
impératif applicables & ces personnels

L’Assemblée délibérante s’est prononcée le 18 novembre 2021, pour une entrée en vigueur a
compter du 1° janvier 2022, aprés avis du Comité Technique.

La durée du travail effectif s’"entend comme le temps pendant leguel les agents sont a la disposition de
leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles.

> Sont considérés comme constituant du temps de travail effectif :
- Le temps de pause lorsque I'agent est a la disposition de 'employeur et doit se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.
- Le temps de repas pendant lequel les agents travaillant en cycle continu en raison de la spécificité de
leurs fonctions, ne sont pas autorisés a s’éloigner de leur poste de travail et restent a la disposition de
I'employeur.
- Le temps consacré a la formation professionnelle, aux visites médicales professionnelles,
- Les autorisations spéciales d'absences,
- Les périodes de congés pour raison de santé (congés pour maladie ordinaire, longue maladie, maladie
de longue durée, grave maladie, congés imputables au service) et les congés pour maternité, paternité,
adoption...
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- Les absences liées & la mise en ceuvre du droit syndical, les autorisations et décharges d'activité
syndicale, les heures de délégation des représentants du personnel,

> Les périodes exclues du temps de travail effectif :
-Le temps de repas dés lors que les agents ne sont plus a la disposition de 'employeur
-Le temps d’astreinte sans intervention
-Le temps de trajet pour se rendre a une formation
-Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail habituel
-Les temps d’habillage et de déshabillage ainsi que les temps de propreté
-Le temps passé en congés annuels, en repos hebdomadaire, en récupération, en RTT, les jours fériés
et les jours de gréeve

Durée du temps de travail

La durée de référence du travail effectif est fixée & 35 heures par semaine et le décompte du temps de
travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures maximum, sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

Le décompte du temps de travail annuel s'établit sur la base de 1607 heures effectives dont 7 heures
au titre de la journée de solidarité :

Nombre de jours dans 'année 365 jours
Nombre de repos hebdomadaires par | 104 jours
an

Nombre de jours de congés annuels 25 jours
Nombre de jours fériés en moyenne par | 8 jours*

an

Nombre de jours travaillés par an 228 jours
Nombre d'heures par jour 7 heures
Nombre d’heures par an 1596 heures arrondies a 1600 heures
Journée de solidarité 7 heures
Durée annuelie de travail effectif 1607 heures

Les garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter des garanties minimales qui concernent tant les durées
maximales de service que les périodes de repos.

Durée maximale de travail hebdomadaire | 48h {(durée maximale exceptionnelle);

(heures supplémentaires comprises) 44h en moyenne sur une période quelconque
de 12 semaines consécutives

Durée maximale de travail quotidien 10h

Amplitude maximale de la journée de travail 12h

Repos minimum quotidien 11h consécutives

Repos minimum hebdomadaire 35 h comprenant en principe le
dimanche

Temps de pause 20 minutes de pause obligatoire pour toute
période de 6h consécutives de travail effectif

Travail de nuit Le travail de nuit comprend au moins la période
comprise entre 22 heures a 5 heures ou une
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autre période de 7 heures consécutives
comprises entre 22 heures et 7 heures

Repos dominical et jours fériés Le repos dominical ou les jours fériés ne
constituent pas une garantie statutaire
accordée aux agents publics.

Le ler mai ne connait pas de traitement
particulier en matiére de rémunération ou de
récupération et doit étre considéré au méme
titre que les autres jours fériés.

Travail normal Le travail normal est le cas ol 'agent accomplit
son service dans le cadre de son temps de
travail  normal (hors  astreintes et
interventions).

Il est possible de déroger & titre exceptionnel aux garanties minimales du travail, sur une période
limitée :
-Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient pour une période limitée

Les dérogations sont autorisées en cas de situations exceptionnelles sur décision expresse du
responsable de service.

Les dérogations aux garanties minimales concernent notamment :
Les animateur.rice.s et ATSEM durant les camps, séjours, bivouacs et événements spéciaux
Les agent.e.s en charge des élections les week-end des élections
Les agent.e.s en charge de la billetterie de Ia salle de spectacle A Cappella

Les événements annuels prévisibles et récurrents devront, autant que possible, &tre intégrés au cycle
de travail.

Pour les agent.e.s contractuel.le.s dans le cadre d’un contrat d’engagement éducatif effectuant des
séjours/ bivouacs, le service de nuit est décompté forfaitairement pour 4 heures au titre du repos
quotidien.

L’autorisation d’accomplir un travail a temps partiel constitue une facilité d’aménagement du temps
de travail accordé aux agents. Il s’exprime par rapport & une quotité du temps de travail et s’organise
en référence au cycle d’un agent a temps plein.

Les jours de temps partiel sont fixés en accord avec I'agent sous réserve des nécessités de service.

Le temps partiel peut &tre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire et/ ou annuel.

*

% Le temps partiel de droit :

Pour le temps partiel de droit, qui he peut é&tre inférieur au mi-temps, les quotités applicables sont de
50%, 60%, 70% ou 80%* de la durée de travail hebdomadaire de I'agent ; ces quotités s'appliquent de
la méme fagon aux agents a temps complet et aux agents a temps non complet. Il peut étre accordé :

-A l'occasion de chaque naissance jusqu’au troisiéme anniversaire de I'enfant,
-A I'occasion d’une adoption jusqu’a I'expiration d’un délai de trois ans a compter de |'arrivée au foyer
de I'enfant adopté,
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-Pour donner des soins a son conjoint ou a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un handicap
nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’un accident ou d’une maladie grave.

-A I'agent handicapé relevant de I'obligation d’emploi
-Pour motif thérapeutique

.

% le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation ne peut pas étre inférieur a 50% et ne concerne que les agents a
temps complet.

La demande est accordée pour convenance personnelle par I'Autorité territoriale aprés avis favorable
du responsable de service. Toute nouvelle demande de temps partiel ou demande de modification
implique un nouvel examen complet des dispositions préalablement accordées.

,

% Dispositions communes

Périodes autorisées pour un travail a temps partiel :
= Pour les agent.e.s des services fonctionnant au rythme de I’année scolaire et annualisé.e.s
dont les modulations de temps de travail impliquent un remplacement systématique
{multiaccueil, enfance, jeunesse) : 1 an
= Pour les agent.e.s des autres services : 6 mois minimum a 1 an maximum
= L'autorisation est renouvelable, pour une durée identique, par tacite reconduction, dans la
limite de 3 ans maximum

Délai de la demande de temps partiel ou de renouvellement :
= Pour les agent.e.s des services fonctionnant au rythme de I’année scolaire, et annualisé.e.s et
dont les modulations de temps de travail impliquent un remplacement systématique
{multiaccueil, enfance, jeunesse) : au plus tard au mois de mai pour une application au 1¢
septembre
= Pour les agent.e.s des autres services : 2 mois avant la date de prise d’effet souhaitée

Modalités de modification des conditions d'exercice du temps partiel, a l'initiative des agent.e.s ou de
I'autorité territoriale :
= La demande de modification de la quotité a l'initiative de I'agent.e doit étre présentée 2 mois
avant la date d’effet souhaitée et devra faire "objet d’un accord exprés de la collectivité, au
regard des motifs de I'agent.e et de I'impact sur le service.
= La demande de modification du jour de temps partiel a l'initiative de I'agent.e doit étre
présentée 2 mois avant la date d’effet souhaitée et devra faire I'objet d’un accord expreés de
la collectivité, au regard des motifs de I'agent.e et de I'impact sur le service.
= La réintégration anticipée a temps complet est impossible, sauf en cas d’accord expres de la
collectivité, au regard des motifs de I'agent.e et de I'impact sur le service.

Les postes a temps non complet sont créés quand les besoins de service sont inférieurs a une durée
légale de travail & temps complet (1607 heures annuelles / 35 heures hebdomadaires comme
référence pour la rémunération).

Pour les agents travaillant 3 temps partiel ou & temps non complet, les modalités d’organisation du
travail sont les mémes que celles appliquées aux temps complets, au prorata du temps travaillé.
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Les agent.e.s peuvent étre amené.e.s a travailler en dehors des bornes horaires, les weekends et jours
fériés a la demande du responsable de service. Ces heures sont généralement récupérées ou
exceptionnellement rémunérées.

Conformément a la réglementation en vigueur, le repos compensateur accordé est égal a la durée des
travaux supplémentaires, a I'exception des travaux effectués de nuit, le dimanche ou les jours fériés
qui bénéficieront de la majoration suivante (majoration applicable uniquement pour la récupération):
= Pour 1 heure supplémentaire accomplie entre 22 h et 7h, un dimanche ou un jour férié :
majoration de 100%
Iy A

%+ Cas des agent.e.s a temps complet

Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées :
< 3 la demande expresse et préalable du responsable de service en dépassement des
horaires définis par le cycle de travail. Elles présentent par nature donc un caractére
exceptionnel.
<+ Pour opérer un remplacement
< Pour faire face a un accroissement d’activité dament constaté
o La récupération de ce temps est inconciliable avec la pratique historique des
pauses, hon réglementaires, sur la méme journée
o L’accroissement d’activité correspond & un besoin, et non a un souhait
d’aménagement horaire
Tout temps de travail effectué au-deld du cycle de travail défini par la collectivité, effectué a la
demande du. de la responsable de service, constitue des heures supplémentaires.
Le contingent maximum d’heures supplémentaires par mois, dont les heures supplémentaires de
dimanche et de nuit, ne peut dépasser 25 heures par mois. Ce quota est proratisé pour un agent a
temps partiel en fonction de leur quotité de temps de travail.
Les heures supplémentaires font, par principe, 'objet d’une récupération sous forme de repos
compensateurs.

La récupération des heures supplémentaires s’effectuera sur accord préalable du.de la responsable de
service dans le respect des nécessités de service.

Seuls les agent.e.s titulaires de grades éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
pourront, en cas d’impossibilité de récupération, solliciter leur indemnisation.

Une méme une heure supplémentaire ne peut donner lieu a indemnisation et a récupération.

< Cas des agent.e.s a temps non complet
Les agent.e.s a temps non complet qui réalisent des heures au-dela de la durée de travail effectif
afférente a leur emploi, effectuent des heures complémentaires jusqu’a hauteur d’un temps complet.
Ces heures sont récupérées ou rémunérées.

En cas de dépassement du cycle de travail prévu pour les agent.e.s a temps complet, les agent.e.s a
temps non complet effectuent alors des heures supplémentaires, compensées dans les mémes
conditions qu’un.e agent.e a temps complet.

Le contingent maximum d’heures supplémentaires de 25 heures par mois, est proratisé pour les
agent.e.s a temps non complet en fonction de leur quotité de temps de travail.
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++ Cas des agent.e.s a temps partiel

Les agent.e.s travaillant & temps partiel n’ont pas vocation a effectuer des heures supplémentaires.
Pour autant, s’il.elle.s sont amené.e.s & en faire, de maniére trés exceptionnelle, les heures
supplémentaires effectuées par I'agent.e, sur demande de I'employeur, sont rémunérées au taux
normal.

¢ Dispositions communes

’indemnisation des heures complémentaires ou supplémentaires devra étre demandée au plus tard
a la fin du mois concerné.

Les heures complémentaires ou supplémentaires doivent &tre soldées au 31 décembre de 'année N a
hauteur d’un maximum de 10 heures. Les heures dépassant ce plafond seront réputées perdues.

Titre IV - CONGES ET ABSENCES

Congés annuels

Les congés annuels sont attribués pour I'année civile (N), et doivent étre pris avant le 31 décembre
de la méme année (N).

Par exception a ces dispositions, le report des congés pourra étre autorisé sur 'année N+1 sur
autorisation exceptionnelle donnée par I'Autorité territoriale jusqu’au 31 janvier. Les jours de congés
annuels ainsi reportés doivent donc étre posés avant cette date. Un minimum de 4 semaines de
congés annuels ou 20 jours doit étre pris dans 'année civile.

Les congés sont un droit, cependant le choix des jours nécessite I'accord préalable de I'autorité
territoriale, en fonction des nécessités de service.

La durée des congés est de cinq fois les obligations hebdomadaires de travail de I'agent. Le calcul
s’effectue en jours. Il est donc accordé 25 jours de congés annuels au personnel travaillant sur une
semaine de 5 jours. Les jours de congés annuels des agents travaillant a temps partiel ou temps non
complet sont déterminés proportionnellement a leur cycle de travail.

L’absence pour congés annuels ne peut pas étre supérieure a 31 jours consécutifs.
Les jours de congés sont accordés par le.a responsable de service selon les modalités détaillées au

chapitre suivant.

En cas d’arrét maladie sur une période de congés annuels, I'agent.e peut demander le report de ses
congés annuels ( sauf situation particuliére des agent.e.s dont le temps de travail est annualisé).

En cas d’impossibilité d’aveir pu poser tous ses congés pour raison de maladie dans les conditions
susvisées, il est possible de reporter les jours non posés dans la limite de 15 mois suivant le terme de



Envoyé en préfecture le 12/02/2024
Recu en préfecture le 12/02/2024
Publié le 12/02/2024

~

ID : 044-214400137-20240201-DEL202402014-DE

I'année concernée (soit jusqu’au 31 mars de I'année N+2) et dans la limite de 20 jours de congés
annuels.

Un jour de congé supplémentaire est accordé lorsque le nombre de jours pris en dehors de la période
du ler mai au 31 octobre est égal 45, 6, ou 7 jours et 2 jours lorsque le nombre est au moins égal a 8
jours. Les jours posés sur cette période peuvent &tre posés de maniére consécutive ou non
consécutive.

Les jours de fractionnement sont décomptés dans les mémes conditions quel que soit le temps de
travail, ils ne sont pas proratisés.

Les jours de fractionnement posés constituent une réduction de la durée annuelle du travail, par
rapport aux 1607 heures théoriques.

La journée de solidarité est:

- identifiée un samedi matin habituellement non travaillé pour les agent.e.s a temps non
complet de la médiathéque (et sur un temps de travail non annualisé), dont la date exacte
devra étre fixée en accord avec le.a responsable de service chaque année

- Comptée en heures et intégrée au planning annuel pour les agent.e.s annualisé.e.s.

- Pour les agents bénéficiant de jours de RTT, un jour de RTT est automatiquement décompté

La journée de solidarité correspond a 7 heures de travail pour un.e agent a temps complet.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel ou qui occupent un emploi a temps non
complet, les 7 heures de cette journée sont proratisées proportionnellement a leur quotité de temps
de travail.

Les jours RTT sont accordés par année civile aux agent.e.s a temps complet, quel que soit leur quotité
de travail, hors temps annualisé.

Les jours RTT des agent.e.s travaillant a temps partiel, sont déterminés proportionnellement a leur
quotité de travail 3 temps partiel sur la base des droits ouverts pour un.e agent.e a temps complet. Le
décompte des jours RTT s’effectue par journée. lls peuvent étre posés de maniére cumulée. Les jours
RTT sont & prendre avant le 31 décembre de 'année civile. Les jours non pris seront perdus.

Il est rappelé que ces jours visent a la récupération du temps de travail effectué au-dela de la référence
des 35 heures hebdomadaires, il appartient donc a chaque responsable de service de veiller a une
répartition équilibrée de la pose de ces jours tout au long de 'année.

En cas d’arrét maladie sur une période de RTT, I'agent.e peut demander le report de ses RTT { sauf
situation particuliére des agent.e.s dont le temps de travail est annualisé).

10
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Cas ouvrant droit a des jours de RTT Cas n’ouvrant pas droit a des jours de RTT

(la journée est décomptée en référence a la durée de | {la journée est décomptée en référence 3 Ila
travail prévue au planning) rémunération, soit 7 heures pour un agent & temps
complet)

Congé pour raison de santé

Evénements familiaux

Congés enfant malade

Congé enfant handicapé

Hospitalisation d’un enfant a charge, du
conjoint ou des parents a charge

Grossesse pathologique (a partir du 15&me jour)
Congé parental

Maternité, Paternité, Adoption

Formation professionnelle

Formation syndicale

Exercice d’un droit syndical

Heure journaliére non travaillée par les femmes
enceintes a partir du 3eme mois de grossesse
Réserve obligatoire et défense nationale
Convocation d’un juré d’Assises

Calcul du nombre de jour RTT
En moyenne, un agent a temps complet est réputé travailler : 228 jours x 7 heures = 1600 heures
annuelles. {(+ 7 heures au titre de la journée de solidarité)

Si sa journée de travail de référence a une durée supérieure a 7 heures, des jours de RTT lui sont
accordés. Pour les agent.e.s 3 temps partiel, un calcul au prorata de la quotité travaillée est effectué.

100% 90% 80% 70%
Durée Durée Durée Jours Durée
hebdo Jours RTT | hebdo | Jours RTT | hebdo RTT hebdo
35,5 3,00 31,95 3,00 28,40 2,50 24,85
36 6,00 32,40 | 5,50 28,80 5,00 25,20
37 12,00 33,30 | 11,00 29,60 | 10,00 | 25,90
37,5 15,00 33,75 | 13,50 30 12,00 | 26,25

Exemple : un.e agent.e sur un poste de 36h/ semaine qui bénéficie d’un temps partiel a 80% travaillera
28,80 heures (= 28h et 48 minutes) et se verra accorder 5 jours de RTT dans 'année.

Réduction des RTT pour absences

Les RTT sont générés par la réalisation de travail effectif supplémentaire a la durée légale de travail.
Par conséquent, lorsque I'agent.e est absent.e et n’a donc pas réalisé le travail effectif supplémentaire
ouvrant droit aux RTT, il.elle peut voir son nombre de RTT réduit.

Dés qu'un.e agent.e atteint en une seule fois ou cumulativement un nombre de jours d'absence pour
raison de santé égal a Q, son crédit annuel de RTT est amputé d'un jour.

Ce calcul est définitivement arrété en fin d’année civile.

Exemples :

(1) pour un.e agent.e & 26h/ semaine, un jour de RTT sera perdu ou bout de 38 jours d’absence dans
l'année

2) pour un.e agent.e o 80% d’un 36h/ semaine, un jour de RTT sera perdu au bout de 37 jours d’absence

dans l'année

11
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Quotient de
durée réduction
hebdo RTT N1/N2=Q

35,5 3,00 76,00
36 6,00 38,00
37 12,00 19,00

37,5 15,00 15,20

Les agent.e.s ont la faculté de renoncer a tout ou partie des jours de repos non pris (congés annuels et
jours RTT), y compris ceux épargnés sur un compte-épargne temps, au bénéfice d’un.e autre agent.e
du méme employeur qui rentre dans les conditions ci-dessous :

-Avoir un enfant de moins de 20 ans a charge dont |'état de santé nécessite une présence soutenue et
des soins contraignants en raison, d'une maladie, d'un handicap, ou d'un accident.

- Venir en aide a un proche atteint d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présentant
un handicap. Il doit s'agir :

- de son époux(se), partenaire de Pacs ou concubin{e),

- d'un.e ascendant.e ou d'un descendant.e,

- d’'un enfant dont il.elle assume la charge,

- d'un collatéral jusqu'au 4e degré,

- d'un.e ascendant.e, descendant.e ou collatéral jusqu'au 4e degré de son époux(se), partenaire de
Pacs ou concubin(e),

- d'une personne agée ou handicapée avec laquelle il.elle réside ou avec laquelle il.elle entretient des
liens étroits et stables, 3 qui il.elle vient en aide de maniére réguliére et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

Le don de jours de repos s’effectuera selon les conditions et modalités définies par les décrets n® 2015-
580 du 28 mai 2015, n° 2018-863 du 8 octobre 2018 et n° 2018-874 du 9 octobre 2018 pour les
agent.e.s de droit public ; et par I'article L1225-65-1 du Code du travail et loi n° 2018-84 du 13 février
2018 pour les agent.e.s de droit privé.

L'ensemble des autorisations spéciales d’absence (ASA) sont accordées par le.a responsable
hiérarchique sous réserve des nécessités de service. Toute demande est soumise a des justificatifs.
Les modalités sont prévues en annexe du protocole.

Pour rappel, les ASA ne générent pas de RTT.

Les modalités d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET ainsi que les
modalités d’utilisation sont précisées dans la délibération relative au compte épargne temps, (annexe
n°2).
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’organisation des services ainsi que les nécessités du service public s'oppose a ce qu'un agent
s’absente de son poste sans y avoir été préalablement autorisé.

Gestion des plannings

Les congés et absences sont définies par le.a responsable hiérarchique aprés consultation des voeux
des agent.e.s. Chacun.e s’efforce d’anticiper la définition des plannings dans I'intérét du service et des
agent.e.s.

Le planning de travail doit étre communiqué par le.a responsable de service dans un délai de 2
semaines avant toute modification substantielle dans I'organisation ou le cycle de travail de I'agent.
Des changements de plannings sans délais peuvent étre décidés par exception :

- lorsque objet méme du service public I'exige, notamment pour la protection des biens et des
personnes

- lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient (troubles entravant le fonctionnement du
service, catastrophe naturelle, organisation de consultations électorales...) et pour une période
limitée.

Cas particulier des agent.e.s annualisé.e.s
En cas d’absence (relevant du service non fait : arrét maladie, accident de service, congé maternité...),
et vu la situation particuliére des agent.e.s annualisé.e.s, n’effectuant pas le méme nombre d’heures
selon les semaines (-vacances scolaires etc), le principe suivant est retenu :
= Les heures non effectuées sont comptabilisées en fonction du temps de travail hebdomadaire
de référence prévu par le contrat et attaché au poste
f Ol s

Pose des congés et RTT

Les dates de congés annuels doivent étre posées selon les outils mis a disposition dans chaque service.
La pose doit étre anticipée et planifiée de maniére prévisionnelle avant le 31 mars N, ou avant le 31
décembre N-1 pour certains plannings annualisés, et validée par le.a responsable de service.

La pose des RTT, en accord avec le.a responsable de service, est libre dans le respect des nécessités de
service et des obligations de continuité de service public. En cas d’impossibilité pour raison de service,
toute exception devra étre replanifiée en accord avec le.a responsable de service.

Pose des récupérations, des heures complémentaires et supplémentaires

La pose des récupérations, en accord avec le.a responsable de service, est libre dans le respect des
nécessités de service et des obligations de continuité de service public.

Les heures complémentaires ou supplémentaires doivent étre soldées au 31 décembre de I'année N a
hauteur d’'un maximum de 10 heures. Les heures dépassant ce plafond seront réputées perdues.

Les heures supplémentaires effectuées dans le cadre de I'événementiel sont a récupérer au moins
pour partie, en accord avec le responsable de service, dans les meilleurs délais.

Jours fériés
Les jours fériés inclus dans le temps de travail sont rémunérés comme tout autre jour.
Les jours fériés chdmés ne peuvent pas étre récupérés, ni par I'agent, ni par I'administration.
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L'administration ne peut donc pas demander a un agent de rattraper les heures de travail non
effectuées un jour férié. De méme, un agent ne peut pas prétendre a un jour de congé supplémentaire
ou 3 une indemnité compensatrice quand un jour férié tombe un jour non travaillé (un dimanche par
exemple).

L’agent a temps partiel ou en ATT (aménagement du temps de travail) ne peut pas non plus modifier
son emploi du temps, quand un jour férié tombe un jour ou il ne travaille pas.

Une journée de formation est comptabilisée & hauteur de 8 heures pour une formation d’une journée
at de 4 heures pour une formation d’1/2 journée, quel que soit le lieu de la formation.
emple 5h thee Guc e ST sobi

Le temps de trajet est inclus dans ce forfait et ne fait donc pas 'objet d’'une comptabilisation.

Arrét de travail

En cas d’arrét de travail, 'agent.e doit prévenir son.a responsable de service par tout moyen dans les
meilleurs délais.

L'avis d'arrét de travail doit étre adressé a la collectivité dans les 48 heures. Ce délai d'envoi peut étre
dépassé si vous justifiez :

-Soit d'une hospitalisation,

-Soit de I'impossibilité de transmettre l'avis dans ce délai. Le délai est alors étendu a 8 jours suivant
I'établissement de lavis.

En cas de non-respect du délai de 48 heures, I'agent.e risque une réduction de sa rémunération brute
égale a 50 % en cas de nouvel envoi au-dela du délai dans les 24 mois suivant I'établissement du
premier arrét de travail. La réduction de la rémunération s'applique pour la période comprise entre la
date d'établissement de I'avis d'interruption de travail et sa date d'envoi.

Autorisations spéciales d’absences

Toute absence programmée doit &tre anticipée avec un délai de prévenance raisonnable et nécessite
une information auprés du.de la responsable de service.

En cas d’absence imprévue, I'agent.e doit prévenir son.a responsable de service par tout moyen dans
les meilleurs délais.

Absences pour raisons syndicales

Les autorisations d’absence et décharges d’activité de service sont prévues par le décret n® 85-397
relatif a I'exercice du droit syndical dans la Fonction Publique Territoriale, modifié par le décret n°
2014- 1624 du 24 décembre 2014.

Absence non justifiée
L'agent.e qui ne justifie pas une de ces absences, s'exposera d’une part a une retenue sur traitement
et d’autre part a des sanctions disciplinaires, conformément a |"article 87 de la loi n°84-53.
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Titre VI : ORGANISATION SPECIFIQUE A LA COLLECTIVITE

La mise en place de 'aménagement du temps de travail nécessite un décompte précis des temps de
travail dans chaque service, par ailleurs rendu obligatoire par la réglementation pour chaque agent.e.
Le travail des agent.e.s est organisé selon des périodes de référence nommées cycles de travail. Les
horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel de maniére a ce que la durée du travail soit conforme sur l'année, a la durée légale de
1607 heures.

Chaque agent.e annualisé.e bénéficiera d’'un nombre de jours non travaillés, caiculés au plus tard en
juin de Yannée scolaire N-1, en fonction du volume horaire quotidien ou hebdomadaire réparti sur
I’année N. Ce nombre de jours dépend de I'activité du service (ex : travail en période scolaire) et varie
ainsi d’un service a un autre.

Les cycles de travail sont déterminés selon la fonction occupée et les contraintes de I'activité. Un
planning est attribué & chaque agent.e pour lui permettre d’assurer le service suivant des modalités
définies en fonction de son métier.

Il est rappelé que les agent.e.s & temps non complet ne peuvent pas bénéficier de RTT.

Les temps de travail sont organisés de fagon a assurer la continuité de service.

Les aménagements du temps de travail accordés peuvent étre momentanément interrompus/
modifiés en cas de nécessité (continuité du service public).

Les fonctions de direction

Cycle de travail : hebdomadaire

Compte tenu de la disponibilité et de I'autonomie dans I'organisation de son temps de travail
nécessaire pour accomplir ses fonctions, le.a directeur.rice n’est pas astreint.e a un temps de travail
hebdomadaire classique. La base retenue est de 37h30.

Les heures supplémentaires liées a I’événementiel, la tenue de réunion, I'accroissement d’activité ou
a des travaux exceptionnels 3 la demande des élus sont récupérées lorsqu’elles se déroulent aprés 19h
sur les jours travaillés et en totalité sur les journées et demi-journées non travaillées.

Service administratif

Cycle de travail Bi-Hebdomadaire
Aménagement du temps de Possibilité d’% journée libérée par semaine ou d’1 journée
travail libérée toutes les deux semaines

Horaires personnalisables dans la limite des horaires
d’accueil du public (mairie, agence postale) : bornes
horaires possibles entre 7h45 et 19h.

Haraltse Réunions occasionnelles en soirée et la billetterie de la salle
de spectacle le week-end pour la chargée culture et
communication
Pause méridienne 30 minutes minimum
e c’:les c?ngfas/ Av/ Continuité du service public
récupérations

Temps de travail

Catégorie B 37h

Catégorie C 36 h

15




Publié le 12/02/2024

Envoyé en préfecture le 12/02/2024
Recu en préfecture le 12/02/2024

~

ID : 044-214400137-20240201-DEL202402014-DE

Cycle de travail

Bi- Hebdomadaire

Aménagement du temps de

Possibilité d'1 journée libérée toutes les 2 semaines
(1 semaine & 40h et 1 semaine 4 32h) ou d'% journée libérée

travail i
par semaine
Permettant le travail en bindmes , bornes horaires possibles
Horaires entre 8h et 17h. Modifiables en cas de fortes chaleur

notamment

Pause méridienne

30 minutes minimum

Temps de travail

Catégorique A& B

37h

Catégorie C

36 h

Cycle de travail

Annuel (année scolaire)

Horaires

Planification annuelle en fonction de Vutilisation des
batiments ( bornes horaires possibles entre 6h et 18h15)

Pause méridienne

30 minutes

Pose des congés/ RTT/
récupérations

Continuité du service public.

Temps de travail annualisé

Cycle de travail

Annuel {année scolaire)

Horaires

Planification annuelle en fonction des horaires scolaires,
services enfance et des besoins d’entretien des locaux de la
maternelle (bornes horaires possibles entre 7h15 et 18h)

Pause méridienne

30 minutes

Pose des congés/ RTT/
récupérations

Congés et récupérations planifiés avant le début de I'année
scolaire en dehors des périodes scolaires

Temps de travail annualisé

16




Publié le 12/02/2024

Envoyé en préfecture le 12/02/2024
Recu en préfecture le 12/02/2024

~

ID : 044-214400137-20240201-DEL202402014-DE

Les services enfance jeunesse

Cycle de travail

Annuel (année scolaire)

Horaires

Planification annuelle en fonction des horaires
scolaires, services enfance jeunesse et événements
planifiés { bornes horaires possibles entre 7h15 et 1Sh)

Pause méridienne

Variable en fonction des plannings

Pose des congés/ RTT/
récupérations

Congés et récupérations planifiés avant le début de
I'année scolaire en dehors des périodes scolaires

Temps de travail annualisé

Les régles suivantes sont observées dans la réalisation des plannings concernant les bivouacs/ camps :

- 10h par jour suivi d’'une nuitée

- 7h par jour non suivi d’'une nuitée

- 3h par nuit majorées a 100% soit 6h

- 6h de préparation pour un séjour de 2 jours a répartir entre les agents qui partent

- 12h de préparation pour un séjour de 5 jours a répartir entre les agents qui partent
- 16h de préparation pour un séjour de 7 jours a répartir entre les agents qui partent

Le multiaccueil

Cycle de travail

Hebdomadaire

Horaires

En fonction des horaires d’ouverture de la structure,
des réunions pédagogiques ( bornes horaires possibles
entre 7h et 19h), réunions possibles en soirée

Pause méridienne

30 minutes minimum

Pose des congés/ RTT/
récupérations

Continuité du service public

Temps de travail

35,50 h

La médiatheque

Cycle de travail

Hebdomadaire ou bi- hebdomadaire

Horaires

Horaires personnalisables dans la limite des horaires
d’accueil du public (bornes horaires possibles entre
8h30 et 19h15)

Pause méridienne

30 minutes minimum

Pose des congés/ RTT/
récupérations

Continuité du service public

Temps de travail cat. B

37h

Temps de travail cat. C

36h
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La mise a jour du présent protocole sera mis en application a compter du 1% février 2024

Avis du Comité Social Territorial en date du 17 novembre 2023

Délibération du Conseil municipal en date du 1°' février 2024

Toute modification ultérieure du présent protocole sera soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial et 4 'accord de 'assemblée délibérante.

Au cas ou des textes réglementaires non encore publiés a la date de signature du présent accord
viendraient contredire des points du protocole, celui-ci serait amendé dans le cadre du strict respect

de la réglementation.
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Annexe n°1 : Autorisations Spéciales d’Absence — ASA — pour
événements familiaux et de la vie courante

Des autorisations d’absence peuvent é&tre accordées aux agent.e.s titulaires, stagiaires,
contractuel.le.s, de droit privé, avec une ancienneté continue supérieure 3 6 mois, a temps complet,
non complet ou partiel pour certains événements familiaux ou de la vie courante.

L'octroi d’'une autorisation d’absence ne constitue pas un droit mais une mesure de bienveillance
soumise a 'appréciation de I'autorité territoriale : il convient donc de bien la distinguer des congés.
Elle est accordée sous réserve des nécessités de service.

L’agent.e est maintenu.e en activité de service :
Le.a bénéficiaire d’une ASA ne cesse pas d’étre en « activité de service », ce qui emporte les
conséquences juridigues suivantes :

- L’absence est considérée comme service accompli

- Ladurée de I'ASA n’est pas imputée sur celle des congés annuels

- L'ASA place I'agent.e en situation réguliére d’absence

L'octroi d’une ASA est lié a la condition d'activité :

Ces autorisations n’ont lieu d’étre accordées que dans la mesure ou I'agent.e aurait di exercer ses
fonctions durant la circonstance justifiant Yoctroi d’'une ASA. Ainsi, 'autorisation d’absence n’est pas
récupérable par I'agent si celui-ci ne I’a pas utilisé en temps et en heure.

Les jours ASA sont positionnés sur des jours ouvrés, ils dowent comprendre la date de I'événement,
sauf lorsque ce dernier a lieu un jour non travaillé (exemple : sépulivre [e samedi pour un.e

i

lls doivent également étre positionnés de maniére consécutive, sauf en cas d'intérét du service
justifiant la pose non consécutive ou a I'occasion du décés d'un enfant de moins de 25 ans.
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Mariage ou PACS | Maladie/ accident trés grave Déces
nécessitant hospitalisation**
Agent.e 5j*
Conjoint.e, 6j 5j
concubin.e,
pacsé.e
Parents et beaux 5j 4
parents
Grands-parents 2j 2j
Enfants 2j 6j 12j

Cas particulier enfant de — de 25 ans ou enfant étant lui-méme parent

14j au moment du déces + 8j
fractionnables dans l'année
civile suivant le déces

Petits-enfants 2j
Frére, soeur, 2j 2j
beau-frére, belle-

soeur

* le nombre de jours indiqué est un nombre indicatif maximum : en fonction des nécessités de service,

un nombre inférieur de jours pourra é&tre décidé par I'autorité territoriale

** sont concernés les événements graves, imprévus (accident provoquant une hospitalisation
immédiate, maladie trés grave nécessitant un protocole de soins ou des hospitalisations lourdes) ; sont
exclus les hospitalisations programmées pour examens et opérations (dents de sagesse, coloscopie...).

Enfant malade — 16 ans

Modalités de

charge des enfants/
conjoint.e en recherche
d’emploi (justificatif Pole
emploi), conjoint.e ne
bénéficiant pas de cet
avantage (justificatif
employeur)

(sur présentation d’un justificatif médical) calcul
Avantage bénéficiantaux2 | 6/ an Obligations
parents hebdomadaires de
service (= nb de
Agent.e assurant seul.e fa | 12j/an jours travaillés par

semaine) +1 j

Les justificatifs sont obligatoires et doivent étre fournis rapidement.
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